FLEKSIBEL ARBEJDSTID

Hjgrring Kommunes retningslinjer vedrgrende fleksibel arbejdstid i administrationen

Indledning
Retningslinjerne et supplement til de overenskomst- og aftalemaessige bestemmelser om arbejdstid mv..

Retningslinjerne kan ikke udmegntes pa de enkelte arbejdspladser i modstrid med disse bestemmelser.

Dakningsomrade:
Retningslinjerne er gaeldende for medarbejdere pa Hjgrring Radhus og Jobcentret.

Formal:
Retningslinjerne skal veere med at sikre, at arbejdet tilrettelaegges og udfgres pa en fleksibel made med
henblik pa at tilgodese fglgende hensyn:

e At den enkelte medarbejder har mulighed for at tilrettelaegge egen arbejdstid under
hensyntagen til at familie- og arbejdsliv skal haenge samme

e At brugere og borgere kan serviceres kvalificeret indenfor den dbningstid, der er defineret

e At der tages hensyn til Igsning af alle opgaver

Retningslinjerne skal endvidere bidrage til, at arbejdspladserne er attraktive og understgtter
arbejdsglaeden i de enkelte enheder.

Retningslinjer for fleksibel arbejdstid

e |ndenfor de enkelte direktgr-/kontorchefomrader fastsaettes der efter behov bestemmelser om
"Fix-tid”/minimumsbemanding med udgangspunkt i at kontorerne er rimeligt bemandet
indenfor kontorets abningstid.

e Den enkelte medarbejder tilrettelaegger selv sin arbejdstid indenfor de fastsatte ramme for
"fix- tid”. Er der af hensyn til bemanding i abningstiden fastsat “minimumsbemanding”
koordineres arbejdstiden med medarbejdere og leder i eget team.

e Den enkelte medarbejder kan opsamle fglgende pa egen saldo:

- Underskud maksimalt 20 timer
- Overskud maksimalt 50 timer

e Den enkelte medarbejder har selv ansvaret for egen saldo. Der sker ingen registrering i flex-ur
eller Ignsystem. Safremt den ansatte har problemer med at holde sig indenfor timegraenserne
og/eller at fa afviklet en saldo drgftes dette med naermeste leder. Opsamling af +/-timer udover
graenserne kan kun ske efter aftale med naermeste leder.

e Opfelgning fra lederside sker Ipbende gennem dialog og med tillid til, at den enkelte medarbejder
selv kan tilretteleegge opgavelgsning og arbejdstid. Ledelsen har ansvaret for at opgaver og
ressourcer haenger sammen.

Tidspunkt for retningslinjernes ikrafttraeden
Retningslinjerne er godkendt i Hovedudvalget den 17.11.2020 og traeder umiddelbart i kraft.
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