For at sikre, at medarbejderne taler ud fra et faelles perspektiv, og bevarer fokus i forhold til det
overordnede sigte — praesenteres de 3 perspektiver i arbejdsfaellesskabet. Som illustrationen vi-
ser, sa er det perspektivet organisationsmedlemmet, der skal fylde mest i arbejdet med kerneop-
gaven. Medarbejderne kan med fordel drgfte, hvad der ligger i de 3 perspektiver, og hvorfor det er
vigtigt at fremhaeve sine forventninger og holdninger til arbejdet med kerneopgaven ud fra et or-
ganisationsmedlems-perspektiv. Medarbejderne kan ligeledes drgfte, hvilke faldgruber der kan
opsta, hvis de udelukkende taler ud fra perspektiverne; fagperson og privatperson.

PRIVATPERSON

| privatperson-perspektivet er man som medarbejder optaget af, hvordan man har det. Fokus vil
veere pa, hvordan man kan organisere sig og tilretteleegge arbejdet med stgrst muligt hensynta-
gen til sit eget velbefindende, private liv og ggremal. Man er tilbgjelig til at lade private holdnin-
ger dominere i maden, man Igser sine arbejdsopgaver. | organisationer, hvor privatperson-
perspektivet er meget dominerende, mistes fokus pa kerneopgaven ofte.

FAGPERSON

| fagperson-perspektivet er man som medarbejder optaget af, hvordan man kan bringe sin egen
faglighed i spil, samt hvordan man kan organisere sig sa faglige hensyn prioriteres hgjt. Fagper-
son-perspektivet er uundvaerligt for Igsningen af kerneopgaven, men perspektivet kan ikke sta
alene, da det kan komme til at skygge for organisationens samlede resultatskabelse (kerneop-
gave).

ORGANISATIONSMEDLEM

Hvis man indtager organisationsmedlemsperspektivet, sa er man som medarbejder optaget af,
hvordan man kan bidrage, samarbejde og kommunikere pa mader, der er nyttige for kerneopga-
ven. Malgruppen bliver vejledende for den falles indsats. Man bestraeber sig pa, at arbejdsfelles-
skabet samlet set lykkes med kerneopgaven.
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