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Del 1

Indledning - hvorfor en guide til det gode attestsamarbejde Side 4
De seneste reformer indenfor bl.a. sygedagpengeomradet har medfart aget dokumentationskrav.
Formalet med guiden er at tydeliggere de forskellige opgaver og placere ansvarsomraderne, der
ligger i samarbejdet mellem de praktiserende laeger og sagsbehandlere pa jobcentrene, i arbejdet
med anmodning og besvarelse af attester.

Overblik - hvem vurderer hvad Side 5
Fa et hurtigt overblik over, hvilke vurderinger der skal foretages af sagsbehandleren pa jobcentret
og hvilke der skal foretages af praktiserende laege.

Vejledning til sagsbehandler- nar du skal anmode om en attest ) Side 6
Her kan du som sagsbehandler finde gode rad til, hvilke overvejelser du skal gare dig, nar du
skal indhente en attest. Du kan ogsa finde inspiration til formuleringer, der kan afhjaelpe de fleste
misforstaelser og som dermed effektiviserer samarbejdet med udarbejdelsen af attester.

Vejledning til lzeger - ved besvarelse af attester ) Side 8
Her kan du som praktiserende lzege hente gode rad til, hvad du skal veere opmarksom pa, nar
du besvarer en attest. Du kan ogsa finde inspiration til formuleringer, der kan afhjaelpe de fleste
misforstaelser og som dermed effektiviserer samarbejdet med udarbejdelsen af attester.

LA 281 - Anmodning om attest til sygedagpengeopfaigning » Side 10
Her kan du som sagsbehandler hente mere information om LA 281.

L/ 285 - Attest til sygedagpengeopfolgning ) Side 11
Her kan du som praktiserende lzege hente mere information om LA 285.

LA 121 - Anmodning om statusattest > Side 12
Her kan du som sagsbehandler hente mere information om LA 121.

LA 125 - Statusattest ) Side 13
Her kan du som praktiserende lzege hente mere information om LA 125.




Del 2

LA 131 - Anmodning om specifik helbredsattest ) Side 14
Her kan du som sagsbehandler hente mere information om LA 131.

LA 135 - Specifik helbredsattest ) Side 15
Her kan du som praktiserende la&ge hente mere information om LA 135.

LA 141 - Anmodning om generel helbredsattest ) Side 16
Her kan du som sagsbehandler hente mere information om LA 141.

LA 145 - Generel helbredsattest ) Side 17
Her kan du som praktiserende laege hente mere information om LA 145.

LA 261 - Anmodning om lzegeattest til rehabiliteringsteam ) Side 18
Her kan du som sagsbehandler hente mere information om LA 261.

LA 265 - Laegeattest til rehabiliteringsateam > Side 19
Her kan du som praktiserende laege hente mere information om LA 265.

Sammenfattende overblik over de forskellige attester ) Side 20
Fa her et hurtigt overblik over de forskellige attesttyper. | skemaet kan du finde information om;
attesternes baggrund, indhold og formal, samt saerlige forhold der gar sig geeldende for den
specifikke attesttype. Skemaet oplyser ligeledes om tidsfrist for besvarelsen, og om hvorvidt
besvarelsen af attesterne kraever en konsultation med borgeren.

Det ovrige samarbejde Side 21
Fa her et hurtigt overblik over kommunikationen mellem sagsbehandleren pa jobcentret og den
praktiserende lzege. Kommunikationen kan forega via Korrespondancemodulet, pr. telefon, via
rundbordssamtaler eller i NetforvaltningSundhed.

Eksempler pa udfyldte attester ) Side 24
Her gives et eksempel pa samtlige ovennaevnte attester, sa du som sagsbehandler kan fa
inspiration til hvordan attesterne kan udfyldes, og hvilke informationer der er relevante at fa med.




Indledning

De seneste reformer inden for fartidspensions-, fleksjob- og sygedagpengeomradet har medfart
gget lovmaessigt dokumentationskrav samt nytilkomne attester, der indgar i samarbejdet mellem
de praktiserende leeger og sagsbehandlere pa jobcentrene.

Kommunen og de praktiserende laeger er vigtige samarbejdspartnere i opgaven om, at sikre at
borgeren far den rette hjaelp og statte. | det gode samarbejde mellem de praktiserende lzeger og
jobcenterets sagsbehandlere er det vaesentligt, at der er klarhed omkring hvilke attester der skal
benyttes til hvilke formal, og hvem der har til opgave at vurdere hvad.

Denne guide er saledes tilteenkt som et redskab, bade til praktiserende lzeger og sagsbehandlere.
Formalet med guiden er at tydeliggere samarbejdets forskellige opgaver og ansvarsomrader,
skaerpe forstaelsen af de faglige begreber samt at praecisere og effektivicere brugen af attesterne,
til gavn for den enkelte borger.

Guiden er udarbejdet af Jobcenter Hjarring, i samarbejde med praktiserende lzege Annette Engsig
og med hjeelp fra praksiskonsulent Britta B. Christiansen.

Vaerd at vide:

Samarbejdet pa det socialt-medicinske omrade, mellem de praktiserende laeger og kommunerne, er reguleret i
en samarbejdsaftale mellem Kommunernes Landsforening (KL) og de praktiserende laegers organisation (PLO).

Vejledningen Socialt-leegeligt samarbejde kan du finde ved at klikke her - eller pa
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-lI-geligt_samarbejde_december_2016.PDF


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Overblik

Sagsbehandleren
pa jobcentret

Praktiserende
la=ge

Sikrer at der er samtykke fra borgeren.

X

Vurderer behovet for udredning,
diagnostisering og behandling.

Vurderer og begrunder borgerens
fremtidige forsgrgelse.

Beskriver symptomernes
indvirkning pa funktionsevnen.

Afklarer og beskriver den
generelle funktionsevne.

Vurderer om der kan iveerksaettes tiltag,
der kan gge funktionsevnen.

Beskriver helbredsbetigede
skanehensyn pa kort sigt samt
eventuelle varige skanehensyn.

Afklarer og beskriver skanehensyn, der
ikke er direkte helbredsbetinget.

Beskriver og vurderer arbejdsevnen.

Vurderer om der skal iveerksaettes
erhvervsrettede aktiviteter.

Vurderer behovet for andre stotte-
foranstaltninger (f.eks. hjeelpemidler,
mentor, aendrede arbejdsopgaver,
omplacering mv.).




Ved anmodning om attest
hos praktiserende laeger

Tag altid stilling til om besvarelsen
kreever, at laegen er i dialog med
borgeren. Det har betydning for valget
af attest. Inspiration til formulering:

Skriv, hvorfor du anmoder om attesten — Eksempel I:
"Sygedagpengeperioden er ved at udlabe og der skal

0g hvorfor det er “g e nu. tages stilling til det videre forleb. Vi har derfor nu brug
for at fa en opdatering pa effekten af den smerte-

Skriv sa kort og praecist som muligt Hold stillende behandling og om der pataenkes anden form
.. e for behandling?”
dig indenfor attestens ramme. Hvis du

gar ud over rammen, kan du ikke veere %fsempelolll: ; ring. da dor e fundet
. . er anmodes om denne erklaering, da der er funde
sikker pa, at l%gen ser hele teksten. behov for naermere afklaring af borgers aktuelle

psykiske tilstand. Borgeren er ved psykologisk
Brug ikke indforstaede termer. Laageme screening fundet gradlabil, og det beskrives, at

. . hun fremstod ked af det og deprimeret.”
kender ikke vores lovgivning og 9P

fagudtryk.
Inspiration til formulering:
Skriv ganske kort om de helbreds- MR

maessige forhold, du allerede kender til. Eksempel:
"Vi har modtaget L/E 285 af 01.12.20xx, hvoraf det

. . o . fremgar at borgeren har veeret i behandling for angst
Angiv hvis du har en tidligere attest omkring og depression siden juni 20xx og gar til psykolog.

samme problematik. Sa kan |%gen Borgeren forteeller, atnhan er t/l psykologsamtaler
o . . . ca. 1 gang om maneden.
malrette sit svar til de aktuelle oplysninger.

Hvis det er relevant, spagrg om laegen kan pege Inspiration til formulering:
pa leegefaglige tiltag, der kan forbedre borgerens Eksempel:

funktionsniveau. "Jeg har moditaget en specifik helbredsattest af d.
01.12.20xx, og har nu brug for at vide, hvad der er
sket siden sidst vedr. ryggenerne.”

Vaerd at vide:

“Varigt” er noget, der bliver ved.
“Kronisk” er legefagligt defineret ved sygdom, der varer over 3 maneder. Dvs., det er ikke ngdvendigvis varigt.



Ved anmodning om attest
hos praktiserende laeger

Undlad at bede lzegen om at forholde sig
til borgerens arbejdsevne, herunder hvor
meget en borger kan arbejde.

Beskriv det du observerer eller finder
pafaldende i samtalen med borgeren.

Husk, at det er lzegens arbejde at stille en
diagnose og foresla udredning og behandling.

Forteel laegen, hvis du ogsa anmoder om
oplysninger fra sygehus/psykolog/special
lzege/kiropraktor/andre behandlere.
Overvej om det er relevant med
oplysninger fra begge parter.

Veaer opmaerksom pa, at leegen maske
ikke har mulighed for at vedhaefte journal-
oplysninger fra sygehuse e.lign.

Skriv hvad det er, du konkret har brug for
at vide vedr. helbredet.

Vaerd at vide:

Inspiration til formulering:

Eksempel |
"Borgeren virker rigtig ked af det og jeg oplever, at hun
greeder under naesten hele samtalen.”

Eksempel Il
“Til samtalerne oplever jeg, at borgeren hurtigt mister
traden og begynder at tale om noget helt andet. Jeg
oplever ogsa, at han ikke kan huske, hvad vi tidligere
har talt om. Jeg synes umiddelbart, at det er blevet
veerre indenfor det sidste halvandet ar.”

Inspiration til formulering:

Eksempel I:
"Jeg har brug for at vide, om der er andre legefaglige
behandlingsmuligheder.”

Eksempel II:
"Jeg har brug for at vide, om der forventes varige mén
o0g skanehensyn ogsa efter endt behandling.”

Eksempel Ill:
*Jeg har brug for at vide, om du udover det oplyste
har kendskab til andre forhold, der kan have
betydning for borgerens funktionsevne?”

Laegeligt set er der tale om en helbredsmaessig stationzer tilstand, nar alle tre nedenstaende betingelser er

opfyldt:

1. Den eller de behandlende lzeger ikke finder behov for yderligere diagnostik,

2. Laegerne vurderer, at der ikke er behov for yderligere behandling,
3. Der er gaet den tid, leegen har angivet for, at behandlingens fulde virkning kan bedemmes.

Det, at en lidelse er stationeer, og der saledes ikke leengere kan forventes en bedring i helbredstilstanden, er
ikke i alle tilfeelde ensbetydende med, at funktions- og arbejdsevnen ikke kan udvikle sig.



Ved besvarelse af attest
anmodet af jobcenteret

= Du bor tilstreebe at besvare alle attestens

spergsmal, hvis du kan.
Inspiration til formulering:

= Hvis attesten ikke kan besvares, skal denne Eksempel:
returneres hurtigst muligt med oplysning om, "De seneste oplysninger jeg har, er et ar gamle, jeg
hvorfor attesten ikke kan besvares. Dette kan derfor ikke besvare spargsmalene i aktuelle
kan geres via selve attesten eller gennem GlieshicigursaiosionlderoiEiv
korrespondancemodulet.

= Hvis anmodningen er uforstaelig eller der Inspiration til formulering:
er grund til at foresla en anden attest, Eksempel I
sendes forespgrgslen via korrespondance- "Jeg skenner at der midlertidigt vil veere behov for
modulet til afsender skanehensyn i forhold til tunge loft og lange gang-
' distancer.”
= Hovis svaret pa specifikke spargsmal ikke Eksempel II:

"Jeg skenner at det, trods stresshelastningen, vil vaere

kendes, S_krlv da istedet hyorfor det er. tllf%ldet’ en fordel for patienten at bevare tilknytningen til arbejds-
og/eller giv det bedst mulige lsegefaglige skan. pladsen, i et eller andet omfang. Det mé forventes, at
hun gradvist far det bedre”.

= Beskriv gerne funktionstabet, men undlad Arbejdsevnen er i denne sammenhaeng et specifikt

at vurdere pa, hvor meget borgeren kan socialfagligt begreb, og derfor skal vi som almen
. . . medicinere ikke udtale os om det. Undlad derfor at

:arbejdeo eller hvad kommunen i gvrigt bar ggre T R R S S A e
i den pageaeldende sag. Skriv i stedet: "Jeg skenner at han i en peri-

ode ikke har sin vanlige kapacitet.”

Vaerd at vide:

“Varigt” er noget, der bliver ved.
“Kronisk” er legefagligt defineret ved sygdom, der varer over 3 maneder. Dvs., det er ikke ngdvendigvis varigt




Ved besvarelse af attest
anmodet af jobcenteret

Inspiration til formulering:

Eksempel I:
"Patienten forteeller mig, at hun og arbejdsgiver

T ) Jeg vurderer, at hun er meget motiveret for at komme

i attestbesvarelsen - eller epikrise kan vedhaeftes. tilbage hurtigst muligt.”

; Eksempel II:
Gor klart rede for’ hvad der er; "Med mit kendskab til patienten fra tidligere kan jeg

- dine observationer og vurderinger. veere i tvivl om de planer han har, er realistiske.”
- patientens udtalelser og @nsker. Eksempel I

- oplysninger andre steder fra. "Hele spektret af smertestillende medicin har vaeret
forsagt, sa jeg vurderer ikke, at der er yderligere

Hvis der er relevant, beskriv laegefaglige tiltag, medicinske behandiingsmulgheder.

der kan bedre patientens funktionsniveau.

Beskriv S kér_]e_beh,ov' . . Inspiration til formulering:
Tag aldrig stilling til hvilken offentlig forsgrgelse

borgerne vil veere bedst tjent med. Eksempel:
" Jeg skanner, at patienten varigt har behov for ska-

. . nehensyn i forhold til skulderbelastende arbejde.” eller
Det er et krav, at laegens navn star pa attesten. "Der er tale om en varig lidelse som i vaesentlig grad

Veer opmeerksom pa, at ikke alle laegesystemer pavirker hans funktionsevne.”

paf0 rer Iaegens navn automatisk. Undlad at skrive at kommunen bor give
borger pension.

Vaerd at vide:

Lageligt set er der tale om en helbredsmaessig stationzer tilstand, nar alle tre nedenstaende betingelser er
opfyldt:

1. Den eller de behandlende lzeger ikke finder behov for yderligere diagnostik,

2. Laegerne vurderer, at der ikke er behov for yderligere behandling,

3. Der er gaet den tid, legen har angivet for, at behandlingens fulde virkning kan bedemmes.

Det, at en lidelse er stationzr, og der saledes ikke laengere kan forventes en bedring i helbredstilstanden, er
ikke i alle tilfaelde ensbetydende med, at funktions- og arbejdsevnen ikke kan udvikle sig.



Attest til
sygedagpengeopfoigning
- sagsbehandlere

Hvornar vaelger du denne attest?

= Denne attes er relevant nar en sygemeldt
borger forventer at veere sygemeldt mere end
8 uger.

= Du skal indhente og videregive arbejdsgivers og
sygemeldtes beskrivelser af, hvad der hindrer
borgeren i at arbejde.

= Du skal fastseette fristen for attest-svar jf. regler
om 8 ugers opfalgningssamtaler.

= Du skal gare borgeren opmaerksom pa
vigtigheden af at bestille tid ved lzegen med det
samme, for at kunne overholde lovbestemte krav.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-laegeligt samarbejde.

= Et eksempel pa en udfyldt attest kan du finde her,
og pa side 24 i denne guide.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Attest til
sygedagpengeopfoigning
- praktiserende laeger

Hvordan skal attesten besvares?

Du skal vurdere sygefraveeret/sygdomsbilledet
bl.a. i forhold til en af de 3 kategorier pa attesten.

Foretag evt. objektiv undersggelse og ud fra
samtale med patienten, patientjournal, kendskab
til patienten i gvrigt samt oplysninger i
anmodningen. Foretag leegefaglig vurdering af
situationen og drgft denne med patienten.

Attesten er en ”skal” attest. Det vil sige at du
skal udfeerdige denne i Igbet af fa dage.
Jobcentret kan ikke afholde den lovpligtig
samtale med borgeren, for attesten foreligger.

Attesten sendes ved afslutning af konsultationen,
evt. kopi til patienten.

Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-leegeligt samarbejde.

Vaerd at vide:
Vurdering af sygefraveer:

Hvis du bruger den tredje rubrik fortaeller det kommunen at her kan vaere behov for en ekstra indsats, hvilket
giver mulighed for hurtigt at fa relevante hjzelpende tilbud sat i gang.

Selvom du synes det er velafklaret at det drejer sig om stress og far lyst til at krydse i den forste, er radet at du
skal bruge den tredje sa patienten hurtigt far del i hjaelpende tilbud.


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Statusattest
- sagsbehandlere

Hvornar vaelger du denne attest?

= Denne attest anvendes oftest til opfalgning
pa et Igbende samarbejde mellem leegen,
borgeren og jobcentret. Er der flere end 3
spargsmal til lzegen bgr du overveje anden
attest.

= Husk at attesten kun giver mening, hvis
borgeren har veeret til konsultation hos egen
lzege med problemet.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-lsegeligt samarbejde.

= Et eksempel pa en udfyldt attest kan du finde her,
og pa side 25 i denne guide.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Statusattest
- praktiserende laeger

Hvordan skal attesten besvares?

= Du skal give en kortfattet faglig besvarelse af
det der spgrges om i anmodningen. Besvarelsen
sker pa baggrund af patientens journal.

= Attesten er en ”skal” attest.
Jobcentret kan ikke afholde den lovpligtig
samtale med borgeren, for attesten foreligger.

= Attesten besvares senest 14 dage efter
modtagelse af anmodning.

= Huvis attesten skal retur, fordi du ikke har de
ngdvendige forudsaetninger for at besvare den,
skal det ske sa hurtigt som muligt. Farst nar
attesten kommer retur kan sagsbehandler
komme videre i sagen.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-leegeligt samarbejde.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
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Specifik helbredsattest
- sagsbehandlere

Hvornar vaelger du denne attest?

= Denne attes veelges i de tilfeelde, hvor der er
behov for at fa belyst én specifik lidelse ved en
objektiv undersggelse eller samtale.

= Maske har borgeren flere helbredsmaessige
udfordringer, men det er kun denne specifikke
lidelse, der kan spgrges ind til i denne
attest.

= Attesten laves efter borgeren har veeret i
konsultation hos egen laege.

= Du skal anmode borgeren om at kontakte lzegen
med det samme for at fa en tid.
Lav evt. en konkret aftale med borgeren om at
melde tiden tilbage til dig.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-leegeligt samarbejde.

= Et eksempel pa en udfyldt attest kan du finde her,
og pa side 26 i denne guide.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
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Specifik helbredsattest
- praktiserende laeger

il wﬂ

Hvordan skal attesten besvares?

= Du skal give en uddybende beskrivelse og
lzegefaglig vurdering af patienten, pa baggrund af
en relevant objektiv undersggelse, patient-

journalen og dit gvrige kendskab til patienten, i
forhold til en konkret lidelse.

Attesten besvares senest 14 dage efter
konsultation med patienten, men senest 30 dage
efter modtagelse af anmodningen.

Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-laegeligt samarbejde.

Vaerd at vide:
Denne attest er beregnet til en status pa et enkelt omrade hvor situationen kraever at du ser patienten.

Det kan veere fordi du ikke har set patienten og derfor ikke kan svare fyldestgarende pa en status, eller det kan
vaere fordi der skal laves en objektiv undersagelse.


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
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Generel helbredsattest
- sagsbehandlere

Hvornar vaelger du denne attest?

= Denne attest er relevant nar der er tale om flere
helbredsklager hos borgeren, og der er behov for
en omfattende helbredsundersggelse af fysiske
og/eller psykiske forhold.

= Du skal kort beskrive det borgeren selv forteeller
dig om sin helbredssituation — skriv iszer hvis du
teenker, at leegen maske ikke er bekendt med de
konkrete oplysninger.

= Oplys ogséa gerne, hvis du har en tidligere
udarbejdet attest pa borgeren.

= Du skal anmode borgeren om at kontakte lzegen
med det samme for at fa en tid.
Lav evt. en konkret aftale med borgeren om at
melde tiden tilbage til dig.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-leegeligt samarbejde.

= Et eksempel pa en udfyldt attest kan du finde her,
og pa side 27 i denne guide.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Generel helbredsattest
- praktiserende laeger

Hvordan skal attesten besvares?

Du skal give en samlet fremstilling af patientens
situation pa baggrund af en objektiv
undersggelse af patienten. Giv en begrundet
leegefaglig vurdering af patientens aktuelle
funktionsniveau pa baggrund af konkrete
helbredsforhold.

Safremt konsultationen giver anledning til
yderligere undersggelser i sundhedsveesenet,
foregar dette pa vanlig vis - angiv tidshorisont,
hvis muligt.

Begrund den leegefaglige vurdering af
symptomernes indvirkning pa funktionsevnen,
og skriv safremt der vurderes at veere tale om en
stationeer tilstand.

Besvares senest 14 dage efter konsultation.

Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-laegeligt samarbejde.

Vaerd at vide:

Denne attest er rigtig god til at fa overblik over patientens samlede tilstand, da den kreever at alle helbreds-
forhold undersgges og beskrives.

Hvis der foreligger en tidligere LA 145 er det i orden at referere til den og starte derfra.


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
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Laegeattest til
rehabiliteringsteam
- sagsbehandlere

Hvornar vaelger du denne attest?

= Denne attest skal anvendes nar det er vurderet,
at borgerens sag skal behandles pa
rehabiliteringsteammeade, eller der skal tages
stilling til, hvorvidt borgeren er revaliderings-
berettiget.

= Du skal udfylde anmodningen og gere rede for
alle punkterne kort og preecist.

= Du skal anmode borgeren om at kontakte lzegen
med det samme for at fa en tid.
Lav evt. en konkret aftale med borgeren om at
melde tiden tilbage til dig.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-leegeligt samarbejde.

s Et eksempel pa en udfyldt attest kan du finde her,
og pa side 28 i denne guide.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Laegeattest til
rehabiliteringsteam
- praktiserende laeger

Hvordan skal attesten besvares?

Du skal give en faglig vurdering af patientens
helbredsmaessige forholds betydning for at
vedkommende vil kunne arbejde eller ga i
uddannelse. Dette sker efter en samtale med
patienten herom. Husk at det handler om
patientens funktionsevne, ikke arbejdsevne.
(jf. Vejledning til praktiserende laege s. 8).

o ) . Inspiration til formulering:
= Tilfgj egne kommentarer til patientens A P
: ; ; ; ngdende fremtiden:
beSknveJS_e af de fysiske og psykiske funktloner’ "Der er ikke forslag til yderligere undersagelse eller
der er pavirket af helbredsforholdene i forhold til behandling.”

t komme i arbej ller i uddannelse.
atko cla beJde eller i uddannelse Vi kan ikke altid vide hvor laenge en tilstand vil vare,

o ) men vi kan som leeger sige:
= Det er vigtigt, at der fremgar et samlet overblik "Der er igle om en varig tilstand med et V?fiiﬂ skéne-
; behov i forhold til rygbelastende arbejde {...)",
over .helbredeorhOId me.d betydnmg for "Der er tale om en varig lidelse, der medfarer betydelige
funktionsevnen: Arsag/diagnose, symptomer, begraensninger i funktionsevnen.”,
tidligere og aktuel behandling, prognose (iszer i Sl vl g v el ) el

. . o "Min erfaring er at det (...)”
forhold til funktionsevnen) og skanebehov. J ()

Ad.pkt 2.4 i attesten: "Jeg finder lungefunktion
svarende til (...) hvilket er sveert at ssmmenholde

» I
s Attesten er en ”skal” attest. med patientens falelse af at (...)”

Jobcentret kan ikke afholde den lovpligtig
samtale med borgeren, for attesten foreligger.

= Du kan hente mere viden om attesten i
vejledningen om Socialt-leegeligt samarbejde.

Vaerd at vide:

Hvis en borger skal pa rehabiliteringsteammgade igen mhp. ny indstilling, er kommunen lovmaessigt forpligtet til
at indhente ny LA 265 — ogsa selv om der maske lige er udarbejdet en anden type attest.



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82353/cf_202/Socialt-l-geligt_samarbejde_december_2016.PDF

Attesterne

Baggrund

Indhold og
formal

Serlige forhold

Kraever konsultation
med borger

Tidsfrist for
besvarelse

Status-
attest

LA 121
LA 125

Patient-
journalen og
kendskab il
patienten.
Patienten skal
ikke ind til
konsultation.

Formalet er at
fa en kort
beskrivelse af
helbredsforhold
og evt.
opfelgning pa
tidligere
attester.

Hvis laegen
skgnner, at
attesten ikke
kan ud-
feerdiges, skal
attesten
returneres,
eller der kan
anbefales en
anden attest.

14 dage efter
modtagelse af
anmodning.

Generel
helbreds-
attest

LA 141
LA 145

Objektiv
undersg@gelse
af patienten,
patientjournalen
samt kendskab
til patienten.

Formalet er at
beskrive det
samlede billede
af patienten.

Laegen har her
mulighed for
at fremkomme
med forslag til
social-
medicinske
initiativer.

Hvis det sam-
lede billede
giver anledning
til yderligere
undersggelser,
skal det forega
pa vanlig vis i
sundheds-
veesenet. (note-
res i attesten).

Ja, borger skal
selv bestille tid.

14 dage efter
konsultation, og
senest 30 dage
efter mod-
tagelse af
anmodning.
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Praktiserende laeger og sagsbehandlere

Korrespondance via Korrespondancemodulet

Hvornar?
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Praktiserende laeger og sagsbehandlere

Telefonisk kontakt

Hvornar?
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Praktiserende laeger og sagsbehandlere

Rundbordssamtale

Hvornar?

Hvordan
aftales
rundbords-
samtalen?

Rammer for
rundbords-
samtalen:

5/m

)

Ved vurdering af, at en feelles droftelse af muligheder og
udfordringer kan veere med til at sikre at borgeren far den
rette hjeelp og statte.

Telefonisk draftelse mellem praktiserende laege og
sagsbehandler i kommunen efter indhentning af samtykke
fra borger. Der aftales feelles konsultation med borger, eller

Borger anmodes om at bestille tid til konsultation hos
praktiserende laege og i forbindelse hermed gare
opmeerksom pa, at sagsbehandler fra kommunen deltager.

Det aftales pa forhand, hvor lang tid der afseettes, da
kommunen faktureres for medgaet tid (10 min. moduler).

Samtalen foregar som hovedregel hos praktiserende laege.

Anden skriftlig kommunikation

Indstillinger fra
rehabiliterings-
teamet:

Videresendelse
af speciallage-
erklaringer mv.
til egen laege:

Sendes automatisk til praktiserende laege via systemet
Mediconnect Proces.

Sagsbehandler:

Ved anmodning om specialleegeerkleering eller
psykologvurdering: anmod pageeldende laege eller
psykolog om at sende kopi af erkleeringen til egen laege.
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LA 281

Anmodning om attest til sygedagpengeopfalgning

Sendes til laege Personoplysninger
Personnummer, navn og adresse og evt. telefonnummer — O\

Du anmodes om at foretage en konsultation ved fremmeade af ovennaevnte patient. Patienten er
samtidig blevet bedt om at rette henvendelse til dig for at aftale tidspunkt for undersggelsen.

Dato
Patientens forste fraveersdag 08.08.2016
Dato
Kommunen skal senest foretage opfolgning den 30.09.2016
Dato
Konsultationen bedes senest finde sted den 29.09.2016
Ved anmeldelse af sygefraveeret har borger og arbejdsgiver oplyst felgende

Borgeren
Oplyser, at han generelt ikke kan passe sine arbejdsopgaver
pga. smerter, manglende krafter, energi og mangel pa

koncentration.
Hvilke arbejdsfunktioner er
pavirket af sygdommen Arbejdsgiveren

Oplyser, at Ole ikke har kunnet varetage eller holde fokus
pa alle opgaver.

Borgeren
Igennem de sidste mange maneder

Hvor leenge har sygdommen
pavirket arbejdet Arbejdsgiveren

Siden foraret.

Borgeren

Oplyser, at der er et godt samarbejde med arbejdsgiver. De
har aftalt at meodes omkring fremtidige opgaver og
arbejdstid, nar han har det bedre.

Er arbejdet forsogt tilpasset
den sygemeldtes tilstand Arbejdsgiveren

I en periode op til sygemeldingen har Ole varet skanet for
hasteopgaver. Plan kan aftales, nar Ole er klar.

Eventuelt yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger
Ole fortxller, at han er henvist til fysioterapeut, men er endnu ikke startet.

Kontaktperson

Navn - stilling Treeffetid | Telefon
Sagsbehandlers navn 09.00 - 13.00 72 33 XX XX
Kommune

Kommunens navn, adresse og telefonnummer (Stempel) Dato og underskrift

EAN-lokationsnummer Ordre-/rekvisitionsnummer (Person)reference
5798000XXXXXX Xx

KLE 29.30.16G01 LA 281 (12/2014) 01.02.31.02

Udarbejdet af KL, Laegeforeningen og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Side 1 af 1
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LA 121

Anmodning om Statusattest

Sendes til lege Personoplysninger
Personnummer, navn og adresse og evt. telefonnummer

Til brug for kommunens sagsbehandling skal man for ovenstdende anmode om relevante oplys-
ninger om helbredsforholdene, samt Deres vurdering af disse helbredsoplysningers betydning for
sagsbehandlingen. Oplysningerne gnskes givet pa grundlag af patientjournalen og Deres kend-
skab til patienten. | besvarelsen kan indga relevante udskrivningsbreve, speciallaegeundersggelser,
funktionsprever, rgntgenbeskrivelser mv., evt. i uddrag. Vedlagte blanket bedes anvendt.

Kort redegearelse

Der gives en kort redeggrelse for pagaeldendes sociale situation mv. med beskrivelse af, hvad der seges/hvad formalet er med indhentning af oplysnin-
gerne, og hvilke konkrete helbredsmaessige forhold der gnskes vurderet.

Vi har senest modtaget en GHA dateret d. 01.06.20xx. Det fremgdr deraf blandet
andet, at Ole har en depression, er i antidepressiv behandling og gar til
legbende samtaler hos egen lzge. Ole fortazller mig til samtalen idag, at han
senest var til samtale hos egen lage i sidste uge. Ole fortazller desuden, at
han maske har det 1idt bedre, men han er meget i tvivl om, hvad han skal nu, og
om han skal i en anden type behandling.

Sygedagpengeperioden er ved at udlebe, og kommunen skal derfor tage stilling
til det videre forlegb i Oles sag. Vi har derfor nu brug for at fa en opdatering
pa effekten af behandlingen.

- pataznkes der anden form for behandling?

- er det muligt at vurdere prognose og tidsperspektiv vedr. depressionen?

- Jeg vil ogsa meget gerne vide, om du, udover det oplyste, har kendskab til
andre forhold, der kan have betydning for Oles funktionsevne?

Oplysningerne indhentes ]—\ med samtykke ]—\ efter retssikkerhedslovens § 11¢
Kontaktperson Kontaktperson

Navn - stilling Navn - stilling

Treeffetid Telefon Treeffetid Telefon
Kommune

Kommunens navn, adresse og telefonnummer (Stempel) Dato og underskrift

EAN-lokationsnummer Ordre-/rekvisitionsnummer (Person)reference

KLJ 16.40.121 (06/06) BAM
Udarbejdet af KL og Den Almindelige Danske Laegeforening Kommuneinformation « LA 121
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LA 131

Anmodning om Specifik helbredsattest

Sendes til lege Personoplysninger
Personnummer, navn og adresse og evt. telefonnummer

Til brug for kommunens sagsbehandling skal man for ovenstdende anmode om relevante oplys-
ninger om helbredsforholdene, samt Deres vurdering af disse helbredsoplysningers betydning for
sagsbehandlingen. Oplysningerne gnskes givet pa grundlag af patientjournalen, og Deres kend-
skab til patienten samt en objektiv undersggelse. | besvarelsen kan indga relevante udskrivnings-
breve, specialleegeundersggelser, funktionsprgver, rentgenbeskrivelser mv., evt. i uddrag. Vedlagte
blanket bedes anvendt.

Kort redegearelse

Der gives en kort redeggrelse for pageeldendes sociale situation mv. med beskrivelse af, hvad der seges/hvad formalet er med indhentning af oplysnin-
gerne, og hvilke konkrete helbredsmaessige forhold der gnskes vurderet. Den objektive undersggelse omfatter et afgraenset problem.

Bo er sygemeldt pga. depression fra sit arbejde som kontormedarbejder. Han
behandles med medicin og psykolog. Bade Bo og hans psykolog oplyser, at det gar
bedre og at han har brug for at komme i gang igen. Vi har derfor lagt en plan
om, at han skal genoptage arbejdet gradvist fra uge 40 med 20 timer om ugen i
en periode.

Jeg har imidlertid lige haft et mede med Bo, hvor han fortzller, at han igennem
nogen tid har haft rigtig ondt i1 ryggen. Bo fortazller, at han indimellem har sa
ondt, at han ikke kan rejse sig. Han synes ikke, at det er blevet bedre,
snarere tvertimod. Vi har derfor varet nedt til at udseztte hans opstart pa
arbejdet. Bo har fortalt mig, at han et par gange har kontaktet vagtlazgen for
at f4 noget smertestillende i1 weekender.

Jeg beder derfor nu om denne attest, da det er vigtigt for os at vide noget
mere om rygsmerterne, og om der evt. er behov for behandling.

Hvis der er grundlag for behandling, hvilke muligheder er der sa-?

Afhengigt af arsagen til rygsmerterne, kan der sd siges noget om, hvornar det
kan forventes, at Bo vil kunne starte i arbejde?

Oplysningerne indhentes ]—\ med samtykke ]—\ efter retssikkerhedslovens § 11¢
Kontaktperson Kontaktperson

Navn - stilling Navn - stilling

Treeffetid Telefon Treeffetid Telefon
Kommune

Kommunens navn, adresse og telefonnummer (Stempel) Dato og underskrift

EAN-lokationsnummer Ordre-/rekvisitionsnummer (Person)reference

KLJ 16.40.131 (06/06) BAM
Udarbejdet af KL og Den Almindelige Danske Laegeforening Kommuneinformation « LA 131
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LA 141

Anmodning om Generel helbredsattest

Sendes til lege Personoplysninger
Personnummer, navn og adresse og evt. telefonnummer

De anmodes om at foretage en generel helbredsundersggelse af ovennaevnte, som samtidig er
bedt om at rette henvendelse til Dem for at aftale tidspunkt for undersggelsen.

Kort redegarelse

Der gives en kort redeggrelse for pagaeldendes sociale situation mv. med beskrivelse af, hvad der seges/hvad formalet er med indhentning af oplysnin-
gerne, og hvad der gnskes vurderet.

Anita er aktuelt sygemeldt pa grund af sver Graves sygdom. Det er endvidere
oplyst, at hun har tendens til lazndesmerter og smerter i kn®ene, hun har
tidligere haft store problemer med handeksem og hun lider af parfumeallergi.
Anita forteller mig, at hun synes, at det er blevet verre med smerterne i
lenden og at handeksemen generer hende meget igen.

Anita har ved senest samtale desuden fortalt mig, at hun har fiet at vide, at
hendes yngste sen er autist og ogsa lider af OCD. Anita har fortalt mig, at hun
er henvist til psykolog, og at hun har veret der i alt 6 gange nu. Jeg har
derfor ogsd anmodet om oplysninger fra psykologen.

For at kunne skabe de bedst mulige rammer i arbejdet med at steotte Anita
tilbage pad arbejdsmarkedet, vil jeg bede om en beskrivelse af felgende:

Er smertetilstandene optimalt behandlet med fysioterapi, trening og
smertestillende medicin, eller er der yderligere behandlingsmuligheder, som kan
bedre tilstanden?

Hvordan er tilstanden vedrgrende eksemlidelsen?

Der enskes venligst en samlet vurdering af hendes aktuelle

helbredstilstand og af skanehensyn for de enkelte lidelser i forhold til
arbejdsmarkedet.

Oplysningerne indhentes ]—\ med samtykke ]—\ efter retssikkerhedslovens § 11¢
Kontaktperson Kontaktperson

Navn - stilling Navn - stilling

Treeffetid Telefon Treeffetid Telefon
Kommune

Kommunens navn, adresse og telefonnummer (Stempel) Dato og underskrift

EAN-lokationsnummer Ordre-/rekvisitionsnummer (Person)reference

KLJ 16.40.141 (06/06) BAM
Udarbejdet af KL og Den Almindelige Danske Laegeforening Kommuneinformation « LA 141




28

LAE 261

Anmodning om leegeattest til rehabiliteringsteam

Sendes til laege Patientoplysninger
KLE 15.17.18G01 » Sagsidentifikation| Personnummer =N

Navn og adresse og evt. telefonnummer M

Anmodning

Du anmodes om at foretage en helbredsvurdering af ovennaevnte til brug for behandling af dennes sag om ressour-
v’ | ceforlgb, fleksjob eller fartidspension i kommunens rehabiliteringsteam

Du anmodes om at foretage en helbredsvurdering af ovennaevnte til brug for behandling af dennes sag om jobafkla-
ringsforlab i kommunens rehabiliteringsteam

Du anmodes om at foretage en helbredsvurdering af ovennaevnte til brug for kommunens vurdering af om patienten
skal tilbydes revalidering (sager om revalidering behandles ikke i rehabiliteringsteamet)

Patienten er samtidig bedt om at rette henvendelse til dig for at aftale tidspunkt for konsultation

Kort redeggarelse og begrundelsen for anmodningen

Der gives en kort opsummerende redegarelse samt begrundelse for anmodningen

Seren har modtaget kontanthjzlp i mere end 5 ar. Han har varet startet i mange
forskellige praktikker, men alle er blevet afbrudt, da Seren ikke har formaet
at fremmede grundet smerter. Der er rigtig mange ting i1 spil i Serens liv, bade
socialt og helbredsmzssigt. Sagen skal derfor behandles pd rehabiliteringsmede.

Oplysningerne indhentes m med samtykke |—\ efter retssikkerhedslovens § 11c

Redegearelse for borgerens forhold

Der gives en redeggrelse for borgerens sociale, helbredsmaessige og beskaeftigelsesmaessige situation. Redegerelsen
indeholder en beskrivelse af kommunens og borgerens egen vurdering af borgerens ressourcer i forhold til at kunne va-
retage et arbejde eller en uddannelse. Redeggrelsen skal indeholde oplysninger om:

1. Borgerens fremtidige mal vedr. beskeaeftigelse eller uddannelse

Sgren er meget i tvivl om sin arbejdsmessige fremtid. Han udtaler, at han slet
ikke kan se sig selv tilbage pa arbejdsmarkedet.

2. Borgerens beskeeftigelsesmaessige situation, herunder arbejdserfaringer, kompetencer og udfordringer

Seren har tidligere arbejdet som produktionsmedarbejder i mange ar og har ogsa
erfaring som buschauffer. Han har haft en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet indtil arbejdsulykken.

Jeg vurderer, at Sgren har mange kompetencer og erfaringer, som han vil kunne
bruge i andre sammenhznge, evt. i en pedelfunktion, men at Sgren har brug for
at fa det bedre bade fysisk og psykisk, for han kan udnytte sine ressourcer.

3. Borgerens sociale situation, herunder borgerens familiemaessige situation og netveerk, boligforhold, skonomi mv.

Familiens gkonomi er meget belastet, ikke mindst fordi agtefazllen ogsa er
gsygemeldt. Seren har fortalt mig, at de ikke har rad til at blive i huset, og
selv om de kunne, sa kan de ikke langere magte bade hus og have. De skal derfor
finde en anden bolig snarest. Seren fortazller at meget af omgangskredsen er
forsvundet efter arbejdsulykken. Familien har ikke langere overskud til at vere
social.

Fortseettes side 2

L/ 261 (07/2014) 01.02.41.01
Udarbejdet af KL, Laegeforeningen og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Side 1 af 2
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Navn

Personnummer

Redeggrelse for borgerens forhold (fortsat fra side 1)

4. Borgerens helbredssituation, herunder oplyses seerligt om borgerens eget perspektiv pa helbred og arbejde
Sgren fortaller, at han har meget svart ved at huske og koncentrere sig. Han
feler, at det bliver verre og vaerre. Samtidig har han mange smerter serligt i
ryggen men ogsd ned i1 benene. Han far aldrig sovet ordentligt. Seren har svart
ved at se, hvad der skulle kunne bedre hans situation. Han synes,
provet en masse uden at det har haft nogen effekt.

at han har

5. Andre seerlige forhold

Jeg har indtryk af, at Seren har gget sit alkoholforbrug, da han er medt op til
samtale og lugter af alkohol. Sgren benzgter et overforbrug.

Datteren i 5. klasse bliver mobbet, hvilket ogsd pavirker familien meget.

Kontaktperson

Sagsbehandler - navn

Kontaktperson

Sundhedskoordinator (hvis muligt) - navn

Treeffetid Telefon - direkte nummer Treeffetid Telefon - direkte nummer

Kommunens EAN-nummer Ordre-/rekvisitionsnummer (Person)reference

LA 261 (07/2014) 01.02.41.01
Side 2 af 2
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