
Øget mental sundhed blandt syge- og 
hjemmeplejens personale (Ældreområdet) 

Kort beskrivelse af formålet
med indsatsen

At styrke medarbejdernes mentale sundhed og gøre faget 
mere attraktivt. Når kommunens personale oplever øget 
mental sundhed, medfører det mindre sygefravær, hvilket 
igen medfører færre udgifter og mere kontinuitet i plejen.

Hvor langt er vi kommet 
i forhold til de målbare
succeskriterier?

Der er iværksat et projekt til nedbringelse af sygefravær 
(finansieret af puljemidler). Det giver et massivt fokus på 
sygefravær og årsagerne hertil samt fordelene ved nærvær.

Derudover er der i øjeblikket et stort fokus på de mulige 
reaktioner i forbindelse med at medarbejdere sendes hjem 
som nære kontakter eller med påvist COVID-smitte. Der 
arbejdes kontinuerligt med emnet, under de begrænsninger 
det giver at personalegrupperne ikke kan samles. 

Hvad vil vi arbejde videre med? Indsatsen fortsættes med særligt fokus på medarbejdernes 
mentale sundhed som følge af COVID-19.


