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1.

Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsorden.

Til drgftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Neervaerende punkt optraeder fast pa LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter til at fremlaegge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den gvrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat

FH-FOA

De aktuelle overenskomstforhandlinger og kommende fjernelse af store bededag og
seniorpension fylder pt. Ift. rekruttering til omradet, sa ses der nu steder med en mere
stabil situation.

FH-Metal
De aktuelle overenskomstforhandlinger og kommende fjernelse af store bededag fylder
pt. Ledigheden er generel lav pa omradet.

FH-EI

Der er stadig generel lav ledighed pa omradet. Den grgnne omstilling vil hgjne
efterspgrgslen pa elektrikere. Udfordringen pt. er, at leerlingeindtaget er lavt, da ogsa
sggningen til faget ikke er hgjt pt.

A-kasserne

Det der fylder pt. er overtagelsen af ledige forsikrede i deres fgrste 3 mdr.s ledighed fra
Jobcentrene fra den 1. januar 2024 samt den fremtidige lukning af Jobcentrene og hvad
dette vil betyde for A-kasserne.

Laegerne
Leegehuset i Bjergby lukker. Der er stadig forhdbning om, at unge nyuddannede lseger
fra AAU pa sigt etablerer sig som praktiserende lseger i de mindre byer i Vendsyssel.



DH

Der har veeret udfordringer i Hjgrring med at fa forretningsudvalget op at kgre.

Handicapradet i Hjgrring Kommune er tilfredse med de sendrede rammer for de

kommende handleplaner for handicappolitikken. DH fglger rekrutteringen teet pa
omraderne social og sundhed samt psedagoger.

Integrationsradet
Der arbejdes med fremtidige rammer for kulturdagen samt situationen for fordrevne
ukrainer (seerloven).

Yderligere blev situationen vedrgrende PMUs konkurs drgftet. 4 af de 5 aktive henviste
unge fra Hjgrring Kommue er startet pd CKUV 0g 1 er startet pa Vittrup Fri Fagskole.
Fremover vil Ungegarantiens garantipartnere blive taenkt ind i at finde praktikker til
malgruppen.

Til orientering: Regeringsgrundlaget — Beskaeftigelse

LAR orienteres hermed om Regeringsgrundlagets afsnit om Beskzeftigelse.

Regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark”

SVM-regeringen fremlagde den 14. december sit regeringsgrundlag; "Ansvar for
Danmark”. I dette grundlag fremgar at der pa beskaeftigelsesomradet (under kapitlet
"Velfaerd 2.0 - et reformprogram der udvikler Danmark"), skal tilvejebringes en
besparelse p& 3 mia. kr. og at dette blandt andet skal ske ved at nedleegge
jobcentrene. Samtidig fremgar det at kommunerne skal saettes fri af statslige
proceskrav samt at kommunerne far frihed til at organisere beskaeftigelsesindsatsen.

Besparelsen pad 3 mia. kr. vil for Hjgrring kommunes vedkommende svare til cirka 35
mio. kr. Dette vil uvaegerligt fa konsekvenser for Hjgrringmodellen og Ungegarantien,
idet en besparelse i den stgrrelsesorden ikke kan undgas at fa store konsekvenser for
serviceniveauet for bade borgere og virksomheder.

Regeringsgrundlag — Beskeeftigelse - Konkrete initiativer:
e Udgifterne til Beskeeftigelsesindsatsen reduceres med 3 mia. kr. i 2030
e Jobcentre nedlaegges og kommunerne saettes fri fra statslige proceskrav
e Den ledige far frihed til at vaelge den bedste vej frem
e Kommunerne far frihed til at organisere beskaeftigelsesindsatsen
e A-kasser og private leverandgrer skal spille en stgrre rolle i indsatsen for de
steerke ledige
e (@vrig beskaeftigelsesindsats skal i h@gjere grad prioritere ledige
e Socialt bedrageri skal mgdes med en hard konsekvens
e /AEndringer i kontanthjeelpssystemet for at hjaelpe ledige med bgrn
e Seniorjobordningen afskaffes



e Seniorpension og retten til tidlig pension sammenlaegges: ny ordning med to
indgange: En rettighedsbaseret model og en visitationsmodel

Brev til ministeren

P& opfordring af formanden for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
blev der rettet politisk henvendelse til Beskaeftigelsesministeren, hvor konsekvenserne
af den skitserede besparelse beskrives. Brevet er vedlagt i bilaget.

Bilag
Bilag 1: Brev til beskaeftigelsesministeren fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, Hjgrring Kommune, januar 2023.

Referat

Arbejdsmarkedschefen gennemgik beskaeftigelsesdelen af regeringsgrundlaget. Hjgrring
Kommunes andel af de kommende besparelser pa 3 mia. vil veere 35 mio. Der er pt.
ingen uddybninger af de fremsatte initiativer.

De kommende besparelser som resultat af Delaftale 2 vil i Hjgrring medfgre knapt 5
mio. i arlig besparelse med virkning fra 2024.

Beskaeftigelsesministeren har kvitteret for brevet, og vil muligvis aflaegge Jobcenter
Hjgrring et besgg.

FH udtrykte stor bekymring for konsekvenserne for muligheden for at fortsaette bade
Hjgrringmodellen og Ungegarantien, samt generelt for ledige borgere og effekten pa
Hjgrring Kommunes gkonomi pa sigt.

4. Til orientering: Business Hjgrring

LAR orienteres pa mgdet om status pa arbejdet med udarbejdelsen af Forretningsplan,
Ivaerksaetterstrategi og erhvervsstrategien i regi Business Hjgrring.

Forretningsplan 2023
Business Hjgrring fremlagde forslag til Forretningsplan 2023 for Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den 5. december 2022.

Planen beskriver bade det strategiske afsezet for indsatsen i 2023 og konkrete
indsatsomrader.

Der er angivet centrale fokuspunkter, samt hvordan der vil blive malt pa disse.
e Veardiskabelse i de lokale virksomheder

e Samskabelsesprocesser og samarbejdspartnere
e Strategiudvikling



e Praesentation af indsatsomraderne

o Kvalificeret arbejdskraft
Opkvalificering
Iveerksaetteri
Grgn omstilling
Digitalisering og automatisering
Bosaetning

o O O O O

Udvalget godkendte planen, som er vedlagt i bilaget.

Iveerksaetterstrateqi

Med hjeelp fra en arbejdsgruppe bestdende af lokale ivaerksaettere har Business Hjgrring
udarbejdet et udkast til en fremtidig Iveerkseaetterstrategi for Hjgrring Kommune.
Udgangspunktet er en raekke grundlaeggende principper for indsatsen, hvorefter det
beskrives, hvordan Business Hjgrring vil:

e Motivere potentielle iveerksaettere og vejlede om etablering af virksomhed
(blandt andet p& de lokale uddannelsesinstitutioner).

e Stgtte iveerksaettere i at udvikle sig blandt andet gennem netvaerksdannelser.

e Stgtte ivaerksaettere i konsolidering og vaekst.

Iveerksaetterstrategien blev godkendt af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget den 5. december 2022, og vil blive en byggesten i den fremtidige
erhvervsstrategi. Iveerkseetterstrategien er vedlagt i bilaget.

Erhvervsstrateqi
Arbejdet med erhvervsstrategien er igangsat i 1 kvt. 2023.

Sammenhange i erhvervsindsatsen
Plan- og udviklingsstrategien rammesaetter Erhvervspolitik som rammesaetter
Erhvervsstrategi som rammesaetter Forretningsplaner.

Plan- og udviklingsstrategien - 4 potentialer
e Samarbejde - fordi vi vil vaere med til at praege vores omverden og skabe
fremtiden i faellesskab.

e Tilpasning - fordi vores omrade udvikler sig bade med nye muligheder og
udfordringer. Derfor tilpasser vi os gennem tydelige prioriteringer og malrettede
investeringer.

e Omstilling - fordi vi star pa skuldrene af det vi kan og er gode til, samtidigt med
at forandringer giver handlekraft til omstilling og nytaenkning.



e Investering - fordi en baeredygtig udvikling ogsad bygger pa at skabe r@derum til
investeringer.

Procesplan

Erhvervspolitikken forventes vedtaget i 4. kvt. 2023 og erhvervsstrategien i 1. kvt.
2024. Der er nedsat en udviklingsgruppe med erhvervsfolk der er involveret i
udviklingsarbejdet af erhvervsstrategien. Yderligere er der tilknyttet en politisk og
administrativ styregruppe til arbejdet med begge.

Bilag
Bilag 2: Forretningsplan for Business Hjgrring 2023.
Bilag 3: Iveerkseetterstrategi for Hjgrring Kommune, Business Hjgrring.

Referat

Arbejdsmarkedschefen orienterede om Forretningsplan, Iveerksaetterstrategi og
erhvervsstrategien i regi Business Hjgrring, samt det pagdende arbejde pt. med
Bosaetterstrategien. Yderligere blev det bemaerket, at Business Hjgrring jo ogsa stadig
har driftsopgaverne ift. borgerne virksomhedsrettede aktiviteter.

Til orientering: Integrationsradets drsberetning

LAR orienteres pa nservaerende mgde om Integrationsradets arsberetning for 2022.

Efter Integrationsradets forretningsorden skal radet hvert &r udarbejde en skriftlig
beretning over radets virksomhed. Beretningen skal blandt andet indeholde
Integrationsradets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i
kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen
mv.

Integrationsradet har p& mgde den 6. februar 2023 godkendt Arsberetning 2022, som
er vedlagt i bilaget. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandlede

selvsamme pd mgde den 13. marts 2023.

Beretningen behandles ikke i yderligere udvalg. Arsberetningen publiceres pa
kommunens hjemmeside.

Der henvises til bilaget for en uddybning.

Bilag
Bilag 4: Integrationsradets arsberetning 2022.

Referat
Arbejdsmarkedschefen orienterede om Integrationsraddets arsberetning 2022.



Det blev besluttet, at LAR gerne vil have en orientering om status pa indsatsen for
fordrevne ukrainere i Hjgrring Kommune til naeste LAR-mgde.

Til orientering: Handleplaner for Handicappolitikken

LAR orienteres hermed om:

1) Status 2022 for handleplanerne for Handicappolitikken for
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

2) Slutstatus for handleplanerne for Handicappolitikken 2019-2022 - Alle forvaltninger.

3) Fokusomrade for nye handleplaner 2023-2026.

Fokusomradet for handleplanerne for Handicappolitikken for 2019-2020, Mental
sundhed med saerligt fokus pa feellesskab og beskaeftigelse, blev forlaenget grundet
COVID-19, s3 det ogsa var fokusomrade for handleplansperioden 2021-2022. Hermed
gives status for 2022.

Sagens baggrund

Byradet i Hjgrring Kommune vedtog i februar 2012 en Handicappolitik, der fastlagde
malsaetninger indenfor syv indsatsomrader, herunder blandt andet: skole og
uddannelse, beskzaeftigelse, arbejdsmarked og aktivitetstilbud og tilgeengelighed.
Politikken er den overordnede retningsgiver for kommunens indsats pa
handicapomradet, og konkrete initiativer fastleegges i en samlet handleplan, som de
enkelte fagudvalg bidrager til. Handleplanerne er normalt todrige, og der afgives
midtvejsstatus og slutstatus til Handicapradet. Status skal forinden vaere behandlet i
fagudvalgene. Slutstatus gar videre til behandling i Byradet.

Fokusomrddet for handleplanerne for 2019-2020 forleenget

Handleplanerne for handicappolitikken for perioden 2019-2020 stod overfor at skulle
slutevalueres, hvorefter der i starten af 2021 skulle udarbejdes nye handleplaner under
et nyt fokusomrade. COVID-19 har dog, for manges vedkommende, haft stor betydning
for arbejdet med handleplanerne i 2020. Nedlukningen og de mange retningslinjer i
relation til sdvel nedlukningen som abningen af samfundet, har resulteret i, at der
forstdeligt ikke har veeret det store overskud til at arbejde fokuseret med de tiltag, der
er beskrevet i handleplanerne. For Arbejdsmarkedsforvaltningen har det konkret ogsa
betydet, at der ikke har kunnet ske deltagelse pa messer, jobuger, arrangementer mv.
med fokus pa handicap.

Fglgegruppen for handicappolitikken forslog derfor Sundheds-, Aldre- og
Handicapudvalget, at fokusomradet for handleplanerne for 2019-2020, Mental sundhed
med saerligt fokus pa faellesskab og beskaeftigelse skulle forlaenges, s& det ogsa blev
fokusomrade for handleplansperioden 2021-2022. Dermed vil der vaere mulighed for at
fortseette med relevante handleplaner fra 2019-2020, eller alternativt udarbejde nye



handleplaner indenfor samme fokusomrade. Byradet behandlede og godkendte
indstillingen pa mgde den 28. oktober 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningen fortsatte med samme handleplaner fra 2019-2020 i den
forlaengede periode 2021-2022.

Processen med handleplanerne i perioden 2021-2022

Efter fagudvalgene godkendte deres respektive handleplaner i november/december
2020, var de galdende til og med 2022. Hermed gives der slutstatus (2022) for
handleplanerne.

Fokusomrdde for Handleplan 2019-2020/2021-2022

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner peger pa aktiviteter, der understgtter, at
mennesker med handicap i videst muligt omfang bliver selvhjulpne samt kan indga i
sociale relationer og netveerk pa lige fod med andre, herunder at der laagges veegt pa
mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og beskaeftigelse, som er det valgte
hovedfokusomrade for Handleplan 2019-2020/2021-2022.

Seerligt fokus p§ beskeaeftigelse

I Handleplan 2019-2020/2021-2022 udggr beskeeftigelse endvidere et seerligt
fokusomrade. Beskaeftigelse skal her forstas i et bredt perspektiv, idet der bade
henvises til frivillighed, uddannelse, fritidsaktiviteter, skolegang, skanejob, beskyttet
beskaeftigelse, aktivitets- og samveaerstilbud, fleksjob, kulturelle aktiviteter, ordinaer
beskeeftigelse med videre.

Hjgrring Kommune tager udgangspunkt i holdningen om, at dét at have en
meningsfyldt beskaeftigelse er med til at skabe identitet for alle borgere - ogsa borgere
med handicap. Derfor er der i Hjgrring Kommunes Handicappolitik opsat et mal om at
arbejde for videreudvikling af et rummeligt arbejdsmarked, hvor alle far mulighed for at
udnytte deres kompetencer.

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner
Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for 2019-2020, og hermed 2021-2022, blev
godkendt af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget pa@ mgdet den 18. marts 2019 og
bestar af:

¢ Ingen aldersgranse for hjaelpemidler til job.

e Smidigere overgange mellem sektorer.

e Job-uge for virksomheder og personer med handicap.

e Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene via vidensseminarer.

De to forste indsatser pabegyndte fgrst ved lov fra den 1. januar 2020. Sidstnaevnte
indsats, til pabegyndelse i 2020, var farst beskrevet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering - Specialfunktionen Job og Handicap medio 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner indgik i det samlede katalog af



handleplaner, som blev forelagt Byradet i foraret 2019, og som for
Arbejdsmarkedsforvaltningen fortsatte til og med 2022.

Alle ovenstdende mal indgik i "Aftale om udmgntning af satspuljen for 2019 p3
beskaeftigelsesomradet - Flere mennesker med handicap skal i job og uddannelse" fra
november 2018 og galdende for perioden 2019-2022.

Borgere med handicap ligger generelt 30 procentpoint under i beskaeftigelsesniveau i
forhold til borgere uden handicap. Malet med den Handicappolitiske aftale er, at fa
13.000 borgere med handicap i job inden 2025.

Status 2019 - 2021
Midtvejsstatus 2019 og status 2020 samt 2021 kan ses i bilaget og har begge vaeret
behandlet i udvalget tidligere.

Alle forvaltningers status opsamles arligt og behandles fgrst i hvert fagudvalg, og
herefter i feelles sag i Handicapradet samt slutstatus behandles i byradet.

Status 2022
Status 2022 er tilfgjet de hermed opdaterede handleplaner 2019-2020/2021-2022, som
er vedlagt i bilaget, hvor der henvises til for yderligere fordybning.

Arbejdsmarkedsforvaltningens yderligere indsatser pd handicapomr8det 2022-2023
Nedenstdende gives en kort status pa Arbejdsmarkedsforvaltningens yderligere
indsatser pa handicapomradet.

Beskeeftigelsesplan 2023

Beskaeftigelsesplanen tager blandt andet udgangspunkt i de mal for den
beskaeftigelsespolitiske indsats pa tveers af landet, som beskaeftigelsesministeren hvert
ar udmelder. For 2023 er udmeldt det beskaeftigelsespolitiske mal, ud af 5 i alt, at flere
personer med handicap skal i beskaeftigelse. Det er samme handicapmal som i 2021 og
2022.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets mal for 2023 er, at borgere med handicap
skal have beskaeftigelsesmuligheder, der i videste mulige omfang er tilpasset den
enkeltes uddannelse, erfaring og fremtidsgnsker, samtidig med der selvfglgelig skal
tages hensyn til udfordringerne. Et arbejde der giver mening, er med til at skabe
identitet for alle, og dermed ogsa for borgere med et handicap. Handicappede skal
kunne have mulighed for at deltage i samfundslivet pa lige vilkar, herunder at deltage
pd arbejdsmarkedet. Dette skal ske ved at fastholde indsatsen for at skabe et
rummeligt arbejdsmarked, hvor der er opmaerksomhed pa den enkeltes behov, med
gget brug af de handicap kompenserende hjalpemidler, samt aktivt at arbejde for, at
flere borgere med handicap far mulighed for ordinaer beskaeftigelse eller beskaeftigelse
pa szerlige vilkar.



Arbejdsmarkedsforvaltningen har i sammenhang med handleplanerne et naturligt fokus
i Beskaeftigelsesplan 2023 pa, at flere med handicap kan opna beskaeftigelse via
indsatser i jobcentret og i samarbejde med eksterne parter. De
handicapkompenserende ordninger kan bade sgges af borgere i ordinaert job, borgere i
fleksjob og virksomheder, og indgar hermed i det daglige arbejde i Jobcenter Hjgrring.

Fremrykket rehabiliteringsindsats

Den arbejdsrettede rehabiliteringsindsats, Hjgrringmodellen, skal medvirke til, at flere
borgere med risiko for et langvarigt sagsforlgb, for eksempel grundet fysiske eller
psykiske udfordringer, far en hurtigere og mere individuel indsats med henblik pa at
overga til job eller uddannelse, herunder beskaeftigelse med inddragelse af
handicapkompenserende ordninger eller ansaettelse pa seerlige vilkar i form af fleksjob.

Ved risiko for laengerevarende eller permanent uarbejdsdygtighed skal der ivaerksaettes
en relevant tvaerfaglig, arbejdsrettet rehabiliteringsindsats, der understgtter udsatte
borgeres muligheder for at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet - og derved forebygger
eller forkorter langvarig offentlig forsgrgelse, samt mindsker risikoen for at ende pa en
permanent ydelse. Den fortsatte drift af Hjgrringmodellen er via budgetaftale sikret
frem til 2024.

De handicapkompenserende ordninger

Handicapkompenserende ordninger (HKO) har til formal at understgtte, at borgere med
handicap (en lsegedokumenteret varig funktionsnedsaettelse) kan opna og fastholde
beskeeftigelse.

Faelles for HKO er, at de kan medvirke til at kompensere for de barrierer, som en
person med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan mgde i forhold til job,
uddannelse eller et tilbud ivaerksat af jobcentret.

Ved HKO forstas fire ordninger, som er beskrevet i henholdsvis lov om kompensation til
handicappede i erhverv og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Ordningerne er personlig assistance, hjeelpemidler, fortrinsadgang og lgntilskud til
nyuddannede med handicap (isbryderordningen).

Jobcenteret vil bevillige hjaelpemidler, personlig assistance mv. til borgere der har
bruge for dette, for at opna eller fastholde et job eller en uddannelse. Derfor vil der
fortsat i 2023, i jobcenteret og Business Hjgrring arbejdes pa at gge kendskabet til, og
anvendelsen af, de handicapkompenserende ordninger, med henblik pa at hjzelpe
endnu flere borgere med en funktionsevnebegraensning i job eller uddannelse.

Opsporingsskema

Fra ultimo 2022 vil man i jobcenteret implementere et opsporingsskema, som giver
nytilmeldte borgere mulighed for meget tidligt at ggre jobcenteret opmaerksom pa
eventuelle funktionsnedsaettelser og funktionelle begraansninger. Den tidlige dialog om
funktionsevnens betydning, skal sikre at borgerne hurtigst muligt far den rette hjzelp til
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at komme videre i job eller uddannelse. Yderligere er det forventningen, at dette kan
minimere sygemeldinger, samt ggre det mere trygt for den ledige at samtale om
eventuelle begransninger der kan afhjalpes.

Isbryderordningen

Nyuddannede med handicap har mulighed for at komme i en saerlig form for Igntilskud,
kendt som Isbryderordningen. Jobcenter Hjgrring vil fortsat have fokus pa, at
virksomhederne far kendskab til mulighederne for at bruge ordningen ved anseettelser.
Ogsa i relation til jobcentrets egen rekruttering er der opmaerksomhed pa
Isbryderordningen. Ordningen har til formal at give nyuddannede med
funktionsnedsaettelse erhvervserfaring inden for det fagomrade, deres uddannelse har
kvalificeret dem til, samt netvaerk, som kan styrke jobsggningen.

Indsatsen for borgere bevilliget fleksjob

Langt de fleste fleksjobberettigede falder ind under den brede definition af at have et
handicap. Indsatsen for fleksjobberettigede tager sigte pa at borgerne sa hurtigt som
muligt, efter at vaere blevet visiteret til et fleksjob, bliver matchet med en arbejdsgiver
og finder ansaettelse i et fleksjob.

Der er fortsat hgj aktivitet p& omradet i 2022 i forhold til bade tilkendelser og
jobetableringer, hvor der er flere i fleksjob end tidligere malt. 2022 har igen veeret et ar
der har veeret karakteriseret af, et arbejdsmarked som har vaeret aben overfor at
ansaette malgruppen. Fokusset pa et hgijt aktivitetsniveau fortsaetter ogsa i 2023.

For ledige fleksjobbere fortsaetter arbejdet med at bruge digitale Igsninger, som giver
muligheder for at yde en mere individuel Igsning for flere borgere i forbindelse med
tilbuddet JobCaféen. Der er ugentlig kontakt til alle ledige fleksjobbere, for at kunne
lave en tilfredsstillende og handholdt indsats, samt der ogsa er koblet en
fleksjobambassadgr til tilbuddet.

Fleksjob med progression

Der vil i 2023 blive initieret en gget indsats for at skabe progression i fleksjob etableret
med under 10 timer om ugen, for hermed at sikre en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet, frem for et potentielt alternativ, som kan vaere varig forsgrgelse. En
beskaeftigelsesmedarbejder vil fremover falge op pa oprettede minifleksjob allerede
inden den 12. uge med fysiske besgg pa virksomheden. Fleksjobambassadgrkorpset vil
yderligere blive inddraget i indsatsen. Det forventes, at effektiviteten vil stige over tid,
efterhanden som den nyansatte fleksjobber far indsigt i virksomhed og branche.
Hermed er det hensigten at arbejde for, at fleksjobberen vil kunne fa gget sin
anseettelse med flere effektive timer. Indsatsen kraever fokus p& bade borger og
virksomhed. De fleste minifleksjob er etableret i private virksomheder indenfor brancher
sasom restaurant, detailhandel og landbrug.
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KLAPjob

Jobcenter Hjgrring og KLAPjob samarbejder fortrinligt om at skabe
beskaeftigelsesmuligheder til fartidspensionister, som gnsker dette, og hvor der tages
hensyn til individuelle skanehensyn og timetal. Samarbejdet fortsaetter ind i 2023.

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som laver skdnejob og fleksjob til
mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive vanskeligheder. KLAPjob har
lokale jobkonsulenter og er finansieret af socialreserven og er derfor vederlagsfri for
kommunerne at benytte.

Formalet er at skabe lige muligheder for alle. Jobcenter Hjgrring mgder regelmaessigt
fgrtidspensionister, der trods meget begraenset arbejdsevne, gerne vil vaere en del af
arbejdsmarkedet. Et job kan have stor betydning for den enkelte, bade i forhold til at
have noget at sta op til, det sociale samvaer, og samtidig giver det ogsa en lille
indkomst ved siden af pensionen. Der er ikke noget krav om, at borger skal have et job,
nar denne er fortidspensionist. Det er et tilbud, som borger kan benytte sig af, hvis
denne er interesseret heri. Hermed er opgaven ikke en “skal-opgave” for jobcentret,
men den udfgres meget gerne for at give de bergrte borgere en bedre livskvalitet.

Jobcenter Hjgrring har, i samarbejde med Nordjysk Socialaftale, udarbejdet en pjece til
fortidspensionister om mulighederne for etablering i skanejob. Denne vil fortsat blive
distribueret i 2023.

Ungegarantien

De indsatser, der skal realisere Ungegarantiens strategiske mal om at give unge indsigt,
udsyn og kompetencer, for herved at opna en positiv destination, falder i et eller flere
af fire spor: Grundskolesporet, virksomhedssporet, stgttesporet og vejledningssporet.
For at kunne levere koordinerede og sammenhangende indsatser til unge efter behov,
gar en raekke indsatser igen pa tveers af de fire spor.

I relation til handleplanerne for handicappolitikken, vil det vaere helt naturligt for
Arbejdsmarkedsforvaltningen at fokusere pa iszer virksomhedssporet, hvor indsatserne
er formuleret af frontlgbervirksomhederne. Virksomhederne er nggleaktgrer i
Ungestrategien, nar det skal lykkes med at hjzelpe alle unge, ogsa handicappede og
sarbare unge i Hjgrring Kommune, med at definere og nd deres positive destination.

Virksomhederne i Ungegarantien garanterer, at de vil hjzlpe alle unge, der henvender
sig til dem, med at forfglge deres positive destination. Det betyder, at hvis en
virksomhed ikke selv har mulighed for at tilbyde den unge praktik, job eller lzereplads,
sa forpligter virksomheden sig til at guide den unge videre til en anden aktgr i
Ungegarantien. Hermed taenkes virksomhedsnetveerket i Ungegarantien aktivt ind som
en understgttende indsats i forhold til at f& flere handicappede unge i job, eller pd
anden made via virksomhedsrettede indsatser, at fa de unge handicappede til at na
deres positive destination.
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Handleplanerne er udarbejdet fgr vedtagelsen af Ungegarantien. Der er ikke udarbejdet
en sarskilt handleplan i relation til Ungegarantien, idet netop fokus pa bgrn og unge
med funktionsnedszettelser er én af kerneopgaverne i Ungegarantien i relation til
uddannelse og beskaeftigelse. En lang reekke af delinitiativerne i Ungegarantien har
netop dette sigte, eksempelvis Stgttesporet, PPR+, virksomhedssporet mv. og derfor
arbejdes der Igbende med indsatser i relation til malene i handicappolitikken.

Yderligere skal erindres, at stgrstedelen af de unge fra den seaerlige tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU), fra CKU Vendsyssel, kommer i stgttet beskaeftigelse. Det er
ogsa her vigtigt at virksomhederne er medspillere i den virksomhedsrettede indsats for,
at den unge fra STU opnar succes og tilknytning til arbejdsmarkedet, og her kan
samarbejdet i Ungegarantien abne dgre ind til erhvervslivet.

Set i lyset af, at fokusomradet ogsa for 2021 og 2022 er "Mental sundhed med szerligt
fokus pa faellesskab og beskaeftigelse" er det aftalt mellem Arbejdsmarkedsomradet,
Sundheds-, Z£ldre og Handicapomradet samt Bgrne, Fritids- og Undervisningsomradet,
at der arbejdes fokuseret pa nye vurderinger, afklaringer og prioriteringer vedrgrende
beskaeftigelse pa saerlige vilkar for de 18-30-arige i henhold til Ungegarantien.

Handicapomrddet - Opnormering af ngglepersoner p§ Jobcenter Hjorring

En nggleperson er en medarbejder i jobcenteret, der har en nuanceret viden om de
handicapkompenserende ordninger. De handicapkompenserende ordninger
understgtter, at borgere med en funktionsnedsaettelse kan opna og fastholde
beskaeftigelse.

Formalet med ngglepersonerne er at sikre, at alle medarbejdere i jobcentret kan yde en
malrettet indsats og Igbende fa relevante oplysninger om job og handicap. Overordnet
set er ngglepersonens rolle at fungere som konsulent pa handicapomradet internt i
jobcentret og eksternt med gvrige samarbejdspartnere, samt at fungere som bindeled
mellem jobcentret og Specialfunktionen Job og Handicap i regi STAR.

Funktionen bestar i at:
e Formidle viden fra Specialfunktionen Job og Handicap samt yde sparring til
kollegerne i jobcentret om blandt andet de handicapkompenserende ordninger.
e Bidrage til, at arbejdsfastholdelse og integration af personer med
funktionsnedseettelse bliver en prioriteret del af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentret.
e Repraesentere jobcentret i det lokale netvaerk for ngglepersoner.

For i hgjere grad at fa de handicapkompenserende ordninger i spil, ogsa i rekrutteringer
og ude pa virksomhederne, er antallet af ngglepersoner pa handicapomradet gget
markant i 2022, ved at der nu er ngglepersoner i alle jobcentrets afdelinger. Yderligere
kan stort set alle beskaeftigelsesmedarbejdere fremover bevillige hjeelpemidler, hvilket
er et stort skridt fremad for at eliminere eventuelle flaskehalse.
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Rad og vejledning, hyppige virksomhedsbesgg samt fastholdelse er en stor del af
opgaven. Yderligere sker der deltagelse i lokale netvaerksmgder, kurser og
arrangementer.

Den lovgivningsmaessige andring, hvor bevillinger om hjselpemidler til handicappede
kan ske efter bade lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og kompensationsloven, har
ikke gget antallet af bevillinger markant.

Hjeelpemidler

Bevilligede hjalpemidler, bevilliget via Jobcenter Hjgrring i henhold til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hdndteres af ergoterapeuter via Helhedstilbuddet, der sgrger for
indkgb, levering, afhentning efter endt brug og eventuelt renovering. Hermed vil mange
hjaelpemidler kunne komme til gavn hos flere borgere. Bevillinger, der ikke har en
stopdato, kgrer indtil Jobcenter Hjgrring aktivt stopper den.

Der er fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022 bevilliget 339 hjaelpemidler. De fleste il
borgere pa forsgrgelse, revalidender, sygemeldte og borgere i stgttet beskaeftigelse.
Kategorien "veerktgj, udstyr og andre arbejdsredskaber" er det mest bevilligede
hjeelpemiddel.

Analyse

Den brede politisk aftale fra 2018 havde som malsaetning, at flere personer med et
stgrre handicap skal komme i beskeaeftigelse frem mod 2025. Det kan enten veere i
ordinaert job eller i fleksjob.

I undersggelsen, udgivet i efteraret 2022, har VIVE kortlagt, hvordan beskaeftigelsen i
2021 sa ud for personer med handicap, og hvordan den har udviklet sig siden 2008.
Undersggelsen belyser ogsa jobsggning og sammenhaeng mellem uddannelse og
beskaeftigelse blandt personer med handicap. Endelig afdaekker undersggelsen, hvad
der karakteriserer beskaeftigelsen for personer med handicap i bade fleksjob og
ordinzere job.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt VIVE gennemfgre
undersggelsen. Den skal bidrage med viden, der kan vaere med til at forbedre

beskaeftigelsessituationen for personer med handicap.

Undersggelsen er en del af satspuljeaftalen for 2019 og er den tredje af en raekke arligt
tilbagevendende analyser af handicap og beskaeftigelse.

Beskaeftigelsen for personer med handicap ligger pa det hgjeste niveau siden 2008. Ny
analyse fra VIVE viser, at knap 61 pct. er i beskeeftigelse.
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Der er kommet markant flere personer med et handicap ind pa arbejdsmarkedet. Fra
2020 til 2021 er andelen af beskeeftigede blandt personer med handicap steget fra 55,3
pct. til 60,8 pct. I 2008 var andelen 51,4 pct.

Op mod 80 pct. af de beskaeftigede med handicap har et ordineert job.

Rapporten viser ogsa, at andelen af beskaeftigede personer med et handicap er steget
mere end andelen for personer uden et handicap. Ifglge rapporten et der tale om det
mindste beskaeftigelsesgab siden 2008.

Beskaeftigelsesfremgangen kan vaere pavirket af, at andelen med mindre handicap er
vokset over tid. Beskaeftigelsen er nemlig hgjere for denne gruppe end for gruppen med
stgrre handicap.

Personer med handicap har mere gavn af uddannelse

Personer med handicap har mindre uddannelse end personer uden handicap.
Uddannelse gger sandsynligheden for beskzaftigelse bade for personer med og personer
uden handicap. Men den positive sammenhang mellem de to ting ser ud til at veere
mest udtalt for personer med handicap: Et stigende uddannelsesniveau forklarer 30
procent af stigningen i beskaeftigelsesandel fra 2008 til 2021, ndr det gaelder personer
med handicap, mod kun 19 procent, ndr det gselder personer uden handicap.

Mange i fleksjob oplever barrierer for jobmobilitet

15 procent af de beskeaeftigede med handicap har et fleksjob, og markant flere af dem
oplever, at deres handicap udggr en barriere for jobmobiliteten, end tilfaeldet er blandt
dem, der har et ordinzert job. For eksempel anfgrer 57 procent af dem i fleksjob, at
deres helbredsproblem eller handicap har haemmet deres mulighed for at skifte til et job
i en anden branche eller pd et andet fagomrade. Den tilsvarende andel for de
beskaeftigede med handicap i ordinzere job er 20 procent.

Naesten hver fjerde i befolkningen i alderen 16-64 ar angiver i 2021, at de har et
handicap.

Slutstatus for handleplanerne for Handicappolitikken 2019-2022 - Alle
forvaltninger
Der henvises til bilaget for oreintering.

Fokusomrdde for nye handleplaner 2023-2026.
Falgegruppen for handicappolitikken har udarbejdet forslag til fokusomrade for den
kommende handleplansperiode. Byradet tiltradte den 14. december 2022.

Af visionen for Hjgrring Kommunes handicappolitik fremgar det, at Hjgrring Kommune
gnsker at veere et inkluderende samfund, hvor der er feellesskab, lige rettigheder,
pligter og udfoldelsesmuligheder for alle, og hvor borgere med handicap skal sikres lige
mulighed for deltagelse i samfundslivet.

15



Arbejdet med tidligere handleplaner under handicappolitikken har vist, at fokusomrader
som inklusion, feellesskab og beskaeftigelse i hgj grad medvirker til at understgtte dette
gnske. I handleplanerne for 2023 - 2026 skal der vaere mulighed for at bygge videre pa
de gode tiltag, der tidligere er blevet ivaerksat.

Med dette udgangspunkt bliver fokusomradet for handleplanerne for 2023 - 2026: "Nye
Igsninger - nye samarbejder".

Det nye fokusomrade skal bygge videre pa de gode tiltag, der tidligere er blevet
iveerksat. Seerligt skal det ses i relation til at understgtte borgere med handicaps
mulighed for deltagelse i faellesskaber. Fglelsen af at vaere en del af et faellesskab kan
nemlig medvirke til trivsel og god mental sundhed hos den enkelte.

Arbejdsmarkedsforvaltningen vil til udvalgsmgdet den 17. april fremlaegge dets
handleplaner for perioden 2023-2026.

/Endret proces for arbejdet med handleplaner

Da Hjgrring Kommunes Handicappolitik blev udarbejdet blev der nedsat en fglgegruppe
for handicappolitikken med repraesentanter fra henholdsvis kommunens serviceomrader
samt Handicapradet. Fglgegruppen for handicappolitikken har til formal at vaere det
forum, hvor rammer og processer for udmgntning drgftes og besluttes - under hensyn
til de respektive serviceomrader.

Fglgegruppen for handicappolitikken oplevede, at arbejdet med handleplanerne var
administrativt tungt. Samtidig havde nogle fagomrader et gnske om mere tid til at
udtaenke, hvilke handleplanerne de gnsker at arbejde med samt udforme dem, inden
den politiske proces pabegyndes. Derfor har fglgegruppen for handicappolitikken
udarbejdet en sndret proces for arbejdet med handleplanerne:

« Handleplansperioden ggres firedrig og fglger byradets valgperioder.

e Byradet far mulighed for at fa indflydelse pa fokusomradet for handleplanerne.

» Kompetencen til at igangsaette og falge op pa handleplaner delegeres til de
fagudvalg, hvorunder de konkrete handleplaner hgrer.

e Handleplanerne afsluttes med et feellesmgde mellem Byrad, Handicaprad og
falgegruppen for handicappolitikken. Dette for at szette yderligere fokus pa
arbejdet med handleplanerne for handicappolitikken.

e Samtidig andres skemaet til dokumentation af handleplaner, i hab om at ggre
opfelgning pa handleplanerne mindre teksttung og uoverskuelig.

Bilag

Bilag 5: Handleplaner for handicappolitikken, Status - Arbejdsmarkedsforvaltningen
2019-2022.

Bilag 6: Handleplaner for handicappolitikken, Status - Alle forvaltninger 2019-2022,
Pixi.
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Referat
Arbejdsmarkedschefen gennemgik punktet og orienterede om status pa den aktuelle
udarbejdelse af handleplanerne for 2023-2026.

Det blev drgftet, at der ved sygemeldinger hvor handicap kan spille ind, hurtigt skal en
sagsbehandler ind over fra Jobcentret, samt at de handicapkompenserende ordninger
kan bruges til fastholdelse.

7. Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfaeldet, behandles punkterne ikke pa
mgadet.

De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
e M3&nedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
o Ledighed & beskeeftigelse

o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Fglgende punkt orienteres der om:

M3dnedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
LAR orienteres hermed om de Igbende opdaterede statistikker for de forskellige

malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
om aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt p& baggrund af udtraek fra jobindsats.dk
med udviklingen over tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at der i tilleeg til den faste oversigt
medtages opggrelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilaget og kommenteres i det fglgende.
Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar 2022 og januar
2023 (for hovedparten af opggrelserne). Samlet er der i januar 2023 lidt flere
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heldrspersoner pa ydelse i forhold til samme maned i 2022. Stigningen er drevet frem
af flere borgere pa SH-ydelse (Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse), fleksjob samt
fortids- og seniorpension. Omvendt er der faerre forsikrede ledige og faerre pa
sygedagpenge.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for januar 2023. Ledigheden har vaere faldende gennem det
meste af 2022, men viser en stigning mod slutningen af aret. Dette har dels
sammenhang med den traditionelle saesonbetingede stigning og dels med, at
statistikken omfatter fordrevne fra Ukraine, der er vurderet jobparate. Den
korrigerede ledighedsprocent er i januar pa 2,9 og dermed lige under gennemsnittet
for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veeret saerdeles positiv, idet denne har
vaeret kontinuerligt faldende gennem det meste af 2021 og 2022. I januar 2023 er der
50 pct. faerre langtidsledige i forhold til samme maned aret fgr.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Udvikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Hjgrring
kommune. Gennem hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den tilsvarende
periode i 2021 og markant over niveauet for 2020. Fordelt pa aldersintervaller er
stigningen relativt stgrst for de over 65-arige.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor
perioden januar-december 2018 er sat lig med 100. I denne sammenligning er
udviklingen i Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og regionen.

Uddannelseshjeelp (side 7)

Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse. I graferne er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der
indenfor et ar antages at kunne pdbegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp i 2022 ligget lige omkring
niveauet for 2021. Opdelt p& malgrupper er antallet af aktivitetsparate faldet siden
fordret til et niveau, der nu er noget under forrige &rs niveau, mens niveauet for
uddannelsesparate har vist den modsatte udvikling.
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I sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere gunstig i forhold til hele landet og
region Nordjylland bade samlet set og for hver af de to malgrupper set nar januar
2022 sammenlignes med januar 2023.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der antages indenfor 3 maneder
at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af radighedsforpligtigelserne og
gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal heldrspersoner pa kontanthjzelp har gennem hele 2022 og i januar
2023 ligget markant under niveauet for 2021. Saledes er antallet af heldrspersoner
faldet med 22 pct. fra januar 2022 til januar 2023. For de aktivitetsparate viser
udviklingen ogsa en efterhdnden markant nedgang til det laveste niveau i
opggrelsesperioden. Sdledes er der i januar 2023 ca. 22 pct. feerre i forhold til januar
2022.

Selvforsprgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa
overgangsydelse, der ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne
modtage kontanthjzelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og
aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er i 2022 praeget af tilgangen af fordrevne fra Ukraine,
idet der fra marts til juli skete en markant stigning i antal borgere pa SH-ydelse. Fra
juli til januar 2023 er antallet dog faldet i takt med at der er kommet faerre fordrevne
til landet og flere er kommet i beskaeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa
jobafklaring. Borgere pa jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin
sygedagpengesag efter en af de syv forskellige forlaengelsesarsager i
sygedagpengeloven og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med december maned for sygedagpenge alene og for
sygedagpenge og jobafklaring i alt og til og med januar maned 2023 for jobafklaring
alene.

Udviklingen pa omradet viser, efter de covid-19 afledte hgje sagstal i januar og
februar 2022, en stabil udvikling med en lidt lavere sagsniveau i 2022 i forhold til
2021. Det skal samtidig bemaerkes, at antallet af borgere pa jobafklaringsforlgb
gennem det meste af andet halvar af 2022 har vaeret markant stigende.
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Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og
derfor skal tallene for den senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2022 vist et sagsniveau lige under
niveauet for 2021. Antallet af borgere i ressourceforlgb er dog steget fra
sensommeren og frem til udgangen til nu januar 2023. I forhold til 2022 er der i
januar 2023 cirka 3 pct. feerre borgere i ressourceforlgb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere 3r vist et faldende niveau og antallet af borgere i
revalidering har saledes ogsa vaeret lavere gennem hele 2022 i forhold til aret fgr.
Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket
den relative udvikling mellem fra januar 2022 til januar 2023 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at stigningen i antallet af borgere ansat i fleksjob har veeret mere
afdaempet i andet halvar af 2022, men antallet i januar 2023 er dog cirka 6 pct. hgjere
end i januar 2022. Antallet af ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse er,
parallelt med en hgjere nytilgang til fleksjobordningen, noget hgjere i januar 2023
sammenlignet med samme maned aret fgr.

Faortidspension (side 14)

Graferne pa denne side viser nu kun status for fartidspension. Udviklingen for antal
borgere pa fgrtidspension, viser i andet halvar af 2022 en svagt faldende tendens.
Denne udvikling skal til dels ses i sammenhang med en markant nedgang i
nytilkendelser til fgrtidspension i andet halvar af 2022. Sdledes er der i januar maned
tilkendt under halvt s3 mange fgrtidspensioner sammenlignet med januar 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels
antallet af borgere pa Tidlig pension, populeaert kaldet Arne-pensionen (de nederste
grafer).

Antallet af borgere pa seniorpension er steget kontinuerligt gennem 2022 og er i
januar 2023 cirka 59 pct. hgjere i forhold til samme maned i 2022.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og profilen
for antallet af borgere pa ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022 og
frem til januar 2023. Det skal bemaerkes, at forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig
pension ikke er en kommunal udgift, men er rent statsligt finansieret.
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Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pd opggrelsen af
beskaeftigelsesministerens mal pa omradet. Malet opggres ved at fglge udviklingen i
beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfgrte, der har faet meddelt
ophold i Danmark fra 2004 og frem.

Opggrelsen viser, at antallet og andel i beskaeftigelse har vaeret ret stabilt i 2022 og
gennem det meste af perioden har vaeret hgjere end i 2021. Sammenlignet med hele
landet og regionen er Hjgrrings andel i beskaeftigelse hgjere.

Bilag
Bilag 7: M8nedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, januar 2023.

Referat

AEU

Udvalget har afholdt temamgde om erhvervsindsatsen i Erhvervets hus i Hjgrring,
samt haft feellesmgde med SAH om rekrutteringen til a&ldreplejen. Til maj afholdes
faellesmgde med BFU om Ungegarantien, hvor bl.a. konkrete malsaetninger skal
drgftes.

M&nedsstatistik
Der er generelt stadig et positivt billede ift. ledighed og beskeeftigelse. Der har varet
konkurser i byggebranchen, men de ledige herfra far hurtigt job i andre brancher.

Ungegarantien blev drgftet ift. garantipartnernes levering ind i garantien. Det er
Jobcentrets oplevelse, at virksomhederne gerne vil. Der er fokus nu pa kvalitet frem
for kvantitet ift. flere garantipartnere.

Anszettelse i vikariater blev drgftet. Bade ift. arbejdsforhold/vilkdr og gget sygdom for
malgruppen, men ogsa ift. at nogle prioriterer friheden.

8. Eventuelt

Referat
Det blev drgftet om dato for naeste mgde den 9. september skal flyttes grundet flere
forhold. Afklares.

9. Bilagsoversigt

Bilag 1: Brev til beskeaeftigelsesministeren fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, Hjgrring Kommune, januar 2023.

Bilag 2: Forretningsplan for Business Hjgrring 2023.

Bilag 3: Iveerkseetterstrategi for Hjgrring Kommune, Business Hjgrring.
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Bilag 4: Integrationsradets arsberetning 2022.

Bilag 5: Handleplaner for handicappolitikken, Status - Arbejdsmarkedsforvaltningen
2019-2022.

Bilag 6: Handleplaner for handicappolitikken, Status - Alle forvaltninger 2019-2022,
Pixi.

Bilag 7: M3nedsstatistik pd Arbejdsmarkedsomradet, januar 2023.

LAR’s medlemmer 2022-2025:

Organisation Medlem Suppleant

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- | Per Mgller (formand) Stefan Karlborg

og Uddannelsesudvalget Stefan Karlborg Per Mgller

FH Nordjylland Henrik Holm Christensen Kristian Tornby
Lene Berendt Tom Kaergaard
Claus Ebdrup Madsen Jon Harild

Rene Zimmer

A-kasseudvalget Dorthe Stockholm Olsen Ulla Astman
Vendsyssel

HORESTA Jens Sgrensen -

LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjaer
Fiskerne Fiskesortering - Finn Mgller -

Hirtshals

Dansk Industri Dennis Jensen -

Dansk Handicap Henriette Kaarsbo Andersen | -
Integrationsradet Mihaela Stefanuca -

Laagerne - Praksiskonsulent | Britta Becsei Christiansen -

Deltagelse fra Arbejdsmarkedsforvaltning og administration:

Arbejdsmarkedschef Michael Duus Nielsen
Sekretariat René C. Thorsen

22



