Det lokale Arbejdsmarkedsrad Dato: 11. september 2023
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Til orientering: Bosaetning
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Til Orientering: Maling af virksomhedernes tilfredshed
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1. Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsordenen.

2. Til droftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Naerveerende punkt optraeder fast pd LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter til at fremlaegge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den @vrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat

LandboNord

Rekruttering fylder i landbruget pt. Herunder visse udfordringer if.t rekruttering af
Ukrainere og Rumanere. Der kommer en del ansggninger fra ledige, men der er tvivl
om, hvorvidt det er ansggninger der altid er serigse.

Integrationsradet
Der arbejdes primaert med kulturdagen, som er flyttet til fordret 2024.

FH - Henrik

Der mangler fagleerte og ledigheden er stadig lav. Virksomhederne bgr sende flere til
opkvalificering indenfor de brancher der mangler arbejdskraft, fremfor at sende
medarbejdere pa fordeling.

FH - Lene

FH ser gerne et fremsynet samarbejde mellem kommunen, fagbevagelsen og
virksomhederne med fokus pa at skaffe nok kvalificeret arbejdskraft. Der ma gerne
vaere mere fokus pa opkvalificering generelt, fremfor fordeling. Yderligere bgr
virksomhederne vaere endnu bedre til at tage lzerlinge ind, samt holde pa dem, i en tid
hvor der er mangel pa kvalificeret faglaert arbejdskraft.



3. Til orientering: Budget 2024 - 2027

LAR orienteres hermed om AEU’s endelige budgetforslag, som fremlagt p& mgde den 4.
september 2023.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skulle beslutte udvalgets endelige
budgetforslag for Budget 2024-2027, som oversendes til @konomiudvalget.

Budgetforslaget var resultatet af disse elementer:

Grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og indsatserne

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte grundbudgetteringen
og trykprgvningen af forsgrgelsesydelser og indsatser pa mgdet den 14. august, og
dermed indarbejdes denne i udvalgets budgetforslag. @konomiudvalget godkendte
resultatet pa sit mgde den 23. august 2023.

P& mgdet den 14. august besluttede udvalget desuden, at der til budget 2025 skal
udarbejdes et oplaeg til et aendret serviceniveau pa STU-omradet.

Udvalgets reduktionsforslag

Udvalget godkendte pa sit mgde den 14. august de reduktioner, der tilsammen
udmgnter sidste del af besparelsen som fglge af “Anden delaftale om nytaenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen”. Denne reduktion er samlet pa 4,8 mio.kr. fordelt med 1,6
mio. kr. pa udvalgets eget omrade, mens den resterende del, 3,2 mio. kr., sker pa
udvalgets omrade under @konomiudvalget pad konto 6.

Forebyggelsesstrategi p8 det specialiserede socialomride

Som led i arbejdet med forebyggelsesstrategien pa det specialiserede socialomrade, er
der for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget indarbejdet en reduktion
pa kersel under CKUV, der vedrgrer ADL-treening (Almindelig daglig livsfarelse).
Reduktionen sker som fglge af at flere unge kan transportere sig selv til og fra skole.

Kvantitative mélsaetninger for Ungegarantien

Pa feellesmgdet mellem Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den 8. maj blev der besluttet tre kvantitative
malsaetninger for Ungegarantien, der indgar i den videre budgetproces. Der er
udarbejdet 3 kvantitative malsaetninger for Ungegarantien, som er:

e at andelen af 18-29-3rige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse, fra
og med 2030 skal veere mindst 39%

e at andelen af 18-29-3rige, der indgar i NEET-gruppen (unge hverken i uddannelse
eller job) fra og med 2030 hgjest udggr 15%

e at andelen af 18-29-3rige, der arligt tilkendes fgrtidspension fra og med 2025 hgjest
udggr 28 personer.



Rekrutteringsudfordringer p§ SOSU-omridet

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og udvalget for Sundhed-, Aldre
og Handicap afholdt den 31. januar 2023 et feellesm@de vedrgrende
rekrutteringsudfordringerne indenfor aeldreomradet. P34 mgdet blev det besluttet, at der
til budget 2024 skulle udarbejdes et investeringsforslag med henblik pa at mindske
frafaldet p& SOSU-uddannelserne. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
fik pa sit mgde den 22. maj en orientering om “Projekt godt pa vej”, der er et projekt
malrettet at forebygge frafald fra SOSU-uddannelserne, hvor psykologer under
Helhedstilbuddet skal veere udfgrende i projektet.

Dette projekt samt de projekter, der er drgftet i SAEH-udvalget, vil i den videre
budgetproces indgd i en pulje under @konomiudvalget og vil blive udmgntet pa
udvalgsniveau efter budgetvedtagelsen.

Budgetbemeerkninger

Som en del af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag, er
der udarbejdet to saet budgetbemaerkninger - henholdsvis de generelle og specifikke
budgetbemaerkninger. Disse er vedlagt som henholdsvis bilag 1 og 2.

I de generelle budgetbemaerkninger (bilag 1) er de beskaeftigelsespolitiske
malsaetninger, som tidligere var en del af den arlige Beskaeftigelsesplan indarbejdet.
Malszetningerne for 2024 er umiddelbart en viderefgrelse af malssetningerne i den
Beskaeftigelsesplan, der besluttet for 2023 som den sidste plan. Endelig er der i de
generelle budgetbemaerkninger indarbejdet en beskrivelse af, hvordan Hjgrring
Kommune arbejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven for det kommende &r.

Bilag
Bilag 1: Generelle budgetbemaerkninger
Bilag 2: Specifikke budgetbemaerkninger

Referat
Arbejdsmarkedschefen gennemgik budgetforslaget.

Den store stigning i seniorpension, det faldende optag pa FGU, de stigende
omkostninger pd STU-omradet og Arbejdsmarkedsomradets omstillingsforslag blev
droftet. Yderligere blev naevnt, at planerne om at udvide bygningskapaciteten pa
Jobcentret, ift. at samle Helhedstilbuddet aktiviteter og visse aktiviteter fra CKUV, er
sat i sta for nu.

FH var aergerlige over, at tilpasningen betyder, at mindfulness fremover ikke er at finde
i Helhedstilbuddets pallette if.t. indsatser relateret til psykiske problemer og
stressudfordringer. FH patalte yderligere rekrutterings vanskeligheder ift. SOSU-



uddannelsen. Herunder en del opsigelser i prgveperioden med baggrund i de optagnes
faglighed.

Til orientering: Bosaetning

LAR orienteres pa mgdet om status pa arbejdet med udarbejdelsen af en styrket
bosatningsindsats i Hjgrring Kommune i regi Business Hjgrring.

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet, at bosaetningsindsatsen fra 2022 skulle
omlaegges og taenkes sammen med et bredt erhvervsfokus pa tvaers af erhvervsservice
og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Arbejdet med bosaetning indgar derfor som et naturligt element i den sammentaenkte
erhvervsindsats med Business Hjgrring som tovholder.

P& udvalgsmgdet den 10. januar 2022 besluttede Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, at der skulle udarbejdes et konkret oplaeg til det fremadrettede
arbejde med bosatningsindsatsen i regi af Business Hjgrring.

P& udvalgsmgde den 14. februar 2022 besluttede Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, at der i udviklingen af en ny og sammenhangende
bosaetningsstrategi skulle igangsaettes en inddragende proces med alle relevante
aktgrer i kommunen, herunder virksomheder, uddannelsesinstitutioner, forenings- og
kulturliv mv. Udvalget bestilte desuden et oplaeg til en procesplan for udarbejdelsen af
en ny bosaetningsstrategi. Yderligere besluttede udvalget, at den administrative
forankring af bosaetningsopgaven skulle placeres administrativt i
Arbejdsmarkedsforvaltningen. Potentialet og fokus i opgaven centrerer sig om at ggre
en ekstra indsats for at fa udenlandske arbejdstagere og deres familie til at bosaette sig
fast i Hjgrring kommune, samt at etablere et strategisk samarbejde med virksomheder,
som har rekrutteringsvanskeligheder, med henblik pa at tiltraekke arbejdskraft fra
andre steder i landet.

P& udvalgsmgde den 14. marts 2022 godkendte Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget den overordnede procesplan for ny bossetningsstrategi.
Procesplanen har fokus pa et politisk udviklingsarbejde i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget med Igbende inddragelse af byradet.

Inddragelsen af virksomhederne skulle samtaenkes og koordineres, med den
inddragelse der i gvrigt vil finde sted i forbindelse med udarbejdelsen af en ny
erhvervspolitik og erhvervsudviklingsstrategi, da der er en stor synergi mellem disse to
emner.



Analyse af indsatser der fremmer boseetning i Hjerring Kommune

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget bestilte en analyse af hvilke
indsatser, der kan fremme bosatning i Hjgrring Kommune. Analysen blev behandlet og
godkendt af udvalget p& mgde den 17. april 2023.

Bosaetning defineres bade som tiltreekning af nye borgere og fastholdelse af nuvaerende
borgere. Herunder at understgtte, at de unge, der tager til andre kommuner for at
uddanne sig, vender tilbage til Hjgrring Kommune.

Resultaterne af det bestilte analysearbejde, samt anbefalingerne til hvordan
potentialerne kan realiseres findes i indstillingsnotatet (se bilaget) samt i de tre
medfgalgende bilag. Metodisk har der veeret fokus pa at fa belyst de store mgnstre i den
demografiske udvikling blandt indbyggerne i Hjgrring Kommune, som har resulteret i
fglgende:

e Den demografiske udvikling i Hjgrring kommune, herunder flyttemgnstre (bilag
1a til notat)

o Tilflytteres oplevelse af at flytte til og bosaette sig i Hjgrring kommune (bilag 1b
til notat)

e Unge pd en gymnasial eller erhvervsuddannelses forventninger til fremtiden
(bilag 3 til notat)

Analysen af den demografiske udvikling og bosaetningsmgnstrene er blevet udarbejdet
af lektor Rolf Lyneborg Lund fra Aalborg Universitet. Analysen dokumenterer
udviklingen i bosaetningsmgnstrene i Hjgrring kommune - bilag 1a.

Sammenfattende viser analysen, at der er bade klare potentialer og klare udfordringer
for kommunen. Udfordringerne bestar primeert i, at aldersgennemsnittet er stgt
stigende i mange omrader, og at der samtidig er et fald i antal bgrn i store dele af
kommunen. Disse udfordringer er dog langt fra entydige for hele kommunen, og saerligt
omkring Hjgrring by og andre lidt stgrre byer i Hjgrring Kommune kan man se en klar
tendens til det modsatte - stgrre tilflytning og en stigning i bade fadsler og
bgrnefamilier.

Undersggelserne af tilflyttere og unges forventninger og erfaringer har vaeret afholdt
som spgrgeskemaundersggelser efterfulgt at et fokusgruppeinterview. Begge
undersggelser er afholdt af Business Hjgrring — bilag 1 bog 1 c.

Tilflytteranalysen viser klart, at det er de familizere arsager der har stgrst betydning for
tilflytningen.

Ungeanalysen viser at det primaert de erhvervsuddannede der patsenker at blive
boende i Hjgrring kommune.



Indstillingsnotatet har fglgende overskrifter til anbefalinger til en fremtidig bosaetning-
og fastholdelsesindsats:

e Hjgrring som uddannelsesby

e Stedbundne kvaliteter tiltraekker

e Et engageret erhvervsliv

e Flere haender p3d arbejdsmarkedet - den handholdte bosaetningsindsats
e Personlig velkomstpakke og digital Igsning

e Stormgde om den nye bosatningsstrategi

Sammenfatning
Samtlige analyser indikerer, at Hjgrring Kommunes primare udvikling er i og omkring
byerne og seerligt Hjgrring by

- Teet pa erhverv

- Teet pd uddannelsesmuligheder og skoler

- Teet pa kulturelle tilbud og indkgbsmuligheder

De sidste mange ars forskning peger pa, at tiltraekningskampagner har ingen/negativ
effekt — der er meget lidt at hente og mange penge at miste.

Det stigende antal zeldre i store dele af kommunen er ikke, i sig selv et problem. Det er
et problem, hvis de aldre (+70) spredes for bredt ud over kommunen.

Der henvises til notatet i bilaget for uddybning og indstillinger

Handleplan
Der er i bilaget vedlagt handleplanen for den styrkede bosatningsindsats.
Fokusomraderne er:

1) Hjgrring som uddannelsesby

2) Stedbundne kvaliteter

3) Et engageret erhvervsliv

4) Den h&ndholdte bosaetningsindsats

5) Personlig velkomstpakke / hjemmeside

Bilag

Bilag 3: Samlet indstillingsnotat, bosaetning
Bilag 3a: Befolkningsanalyse

Bilag 3b: Survey tilflyttere

Bilag 3c; Survey uddannelsessggende

Bilag 4: Handleplan, bosatning



Referat

Handleplanen for bosaetning blev drgftet. Der var enighed om, at iseer familien er det
der traekker unge til (igen), samt at en lokal erhvervsskole er vigtig, da det isaer er
faglaerte der ikke fraflytter kommunen.

FH tilfgjede, at man bgr kigge pa hvilken velfzerd der tiltreekker unge/forhindre
fraflytning, samt at der bgr ggres mere for de borgere der allerede bor i kommunen, da
det sd holder pa familien.

Til orientering: Erhvervspolitik

LAR orienteres pa neervaerende mgde om ny kommende erhvervspolitik i Hjgrring
Kommune.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har bestilt et oplaeg til en ny og
sammenhangende erhvervspolitik for Hjgrring Kommune med en dertilhgrende
operationel erhvervsstrategi.

Erhvervspolitikken skal udvikles i et taet samarbejde mellem Arbejdsmarkeds, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget og @konomiudvalget og behandles af
byraddet ved udgangen af 2023.

Formalet med erhvervspolitikken er at szette den politiske ramme for Hjgrring
Kommunes samarbejde med det lokale erhvervsliv.

De tre ovenstdende udvalg har nedsat en politisk styregruppe med henblik pa at
koordinere arbejdet med udviklingen af erhvervspolitikken.

Den politiske styregruppe afholdt sit fgrste mgde den 16. maj, og foretog her en
indledende drgftede af de politiske gnsker til udviklingen af en ny erhvervspolitik.

P& baggrund af drgftelsen i den politiske styregruppe er der udarbejdet et arbejdspapir,
som blev sendt til politisk drgftelse i henholdsvis ‘Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget’, 'Teknik og Miljgudvalget’ og ‘@konomiudvalget’ i juni - se bilag.

De tre udvalg drgftede, hvordan de hver isaer kan spille ind i forhold til en ny
erhvervspolitik inden for deres fagomrade.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede, hvordan det indenfor sit
fagomrade kan spille ind i forhold til en ny erhvervspolitik. Udvalget besluttede at
prioritere indsatsen omkring samspillet mellem turismeerhvervet, Ungegarantien og
Hjgrring som uddannelses- og administrationsby.



Der blev samlet op pa drgftelserne i de tre udvalg pa@ mgde i den politiske styregruppe
den 21. juni, hvorefter arbejdet fortseetter.

Der henvises til bilaget for en uddybning.

Bilag
Bilag 5: Erhvervspolitik, Farste skitse

Referat

Status pa kommende erhvervspolitik blev drgftet. Isaer vigtigheden i den grgnne
omestilling blev understreget af FH. Herunder den store beskeeftigelse der ligger heri,
samt at den lokale erhvervsskole bgr blive staerkere i at tilbyde de rette uddannelser,
der understgtter udviklingen.

Til orientering: Maling af virksomhedernes tilfredshed
LAR orienteres pa naervaerende mgde om resultaterne fra KL's tilfredshedsmaling af den

virksomhedsvendte indsats for 1. kvt. 2023.

KL har udviklet en tilfredshedsmaling pa tveers af jobcentre, der viser virksomhedernes
tilfredshed med jobcenterets service.

Strategisk vaerktaj til jobcenteret

Alle landets jobcentre arbejder strategisk med at yde den bedst mulige service til
virksomhederne og har fokus pa at sikre kommunikationen og samarbejdet. Brug af
tilfredshedsmalinger er en del af en strategisk indsats, for at sikre, at jobcentrene har
relevant viden om virksomhederne, og at der er Igbende information om den lokale
virksomhedsrettede indsats.

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service for 1. kvartal 2023
Undersggelsen bygger pa mere end 4.300 besvarelser fra virksomheder i hele
Danmark, der har vaeret i kontakt med jobcenteret i fgrste kvartal af 2023.
Undersggelsen viser at 8 ud af 10 virksomheder samlet set er tilfredse eller meget
tilfredse med jobcenteret igennem forlgbet. Det fremgar desuden, mere end 7 ud af 10
virksomheder er tilfredse jobcenterets evne til at finde en kandidat, der passede til
virksomhedens behov. Desuden har mere end halvdelen af virksomhederne, som har
samarbejdet med jobcenteret om rekruttering, ansat en medarbejder som fglge af
samarbejdet. Undersggelsen er vedlagt i bilaget.

Virksomhederne er meget tilfredse og vil anbefale jobcenteret

8 ud af 10 virksomheder er samlet set tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret
igennem forlgbet (84 pct.), og stgrstedelen af virksomhederne vil anbefale et
samarbejde med jobcentret til andre virksomheder.



Virksomhederne er tilfredse med jobcentrenes forstelse for deres behov

9 ud af 10 virksomheder vurderer, at forstaelse for virksomhedens behov er vigtigt eller
meget vigtigt i samarbejdet med jobcenteret (90 pct.). Samtidig er mere end 3 ud af 4
virksomheder tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets forstdelse for
virksomhedens behov (78 pct.).

Jobcentrene fandt kandidater, der passede til virksomhedernes behov

Mere end 7 ud af 10 virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
evne til at finde en kandidat der passede til virksomhedens behov (73 pct.). Mere end
halvdelen af virksomhederne ansatte en medarbejder som fglge af samarbejdet med
jobcenteret omkring rekruttering (55 pct.). Derudover indgik 3 ud af 4 virksomheder
(76 pct.) en aftale om virksomhedspraktik, Igntilskud eller lignende som fglge af
samarbejdet med jobcenteret omkring opkvalificering.

Virksomhederne forventer et rekrutteringsbehov

Mere end hver tredje virksomhed forventer at have behov for at rekruttere nye
medarbejdere. Derimod forventer 4 ud af 10 virksomheder ikke at have behov for
rekruttering de naeste 3 maneder (44 pct.).

Hjorring Kommune
Tilfredsheden med Hjgrring Kommunes service er generelt hgjere end de
gennemsnitlige nationale tal. I bilaget er vedlagt sammenlignede oversigt.

Bilag
Bilag 6: Tilfredshedsmaling, 1.kvt. 23, KL
Bilag 7: Tilfredshedsmaling, Hjgrring og DK

Referat
KL's tilfredshedsmaling blev gennemgaet vedr. tallene for specifikt Jobcenter Hjgrring.

Yderligere blev den helt nye maling fra DI, vedr. kommunernes erhvervsvenlighed, kort
gennemgaet pa mg@det. Her gar Jobcenter Hjgrring ogsa frem.

Til orientering: Ungegarantien

LAR orienteres pa naervaerende mgde om beslutningen om at indfgre kvantitative
malsaetninger for Ungegarantien.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fastsatte pa feellesmgde den 8.
maj 2023, sammen med Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget, kvantitative
malsaetninger for Ungegarantien, der skal vaere realiseret i 2030, og indarbejdes i
budget 2024.
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Det fglger af budgetforliget, at der skal udarbejdes konkrete mal for Ungegarantiens
job- og uddannelsesmaessige effekter i budgetprocessen vedrgrende 2024, og der
opregnes herefter to mal, der vedrgrer uddannelse og et mal vedrgrende unge, der
ender uden for arbejdsmarkedet.

Ungegarantiens styregruppe foreslog:

e at de to mal pd uddannelsesomradet samles til et mal, nemlig andelen af unge
der far en erhvervskompetencegivende uddannelse.

e at der ses pa et mal, der samler job- og uddannelsesmaessige effekter, nemlig
andelen af unge i NEET-gruppen (Unge uden for beskaeftigelse og uddannelse).

e at mélet for unge der ender uden for arbejdsmarkedet skal ses i sammenhaeng
med Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplan pa fertidspensionsomradet.

Flere unge gennemfgrer en erhvervskompetencegivende uddannelse
Baselinemaling fra 2020 viser, at 35,0 pct. af de 18-29-3rige i Hjgrring Kommune
havde en erhvervskompetencegivende uddannelse. Samme andel i regionen (excl.
Hjgrring Kommune) var 39,0 pct.

Styregruppen anbefalede, at maltallet for Hjgrring Kommune i 2030 skal svare til
regionen (excl. Hjgrring Kommune) i 2020, dvs. 39,0 pct.

Feerre unge er hverken i uddannelse eller job (NEET)

Baselinemaling fra 2020 viser, at 17,1 pct. af de 18-29-arige i Hjgrring Kommune
hverken var i uddannelse eller i job. Denne andel udgjorde i regionen (excl. Hjgrring
Kommune) 15,0 pct.

Styregruppen anbefaler, at maltallet for Hjgrring Kommune i 2030 skal svare til
regionen (excl. Hjgrring Kommune) i 2020, dvs. 15,0 pct.

Feerre unge ender udenfor arbejdsmarkedet
I baselinedret blev 50 unge 18-29-3rige tilkendt fgrtidspension i Hjgrring Kommune.

Styregruppen anbefaler, at maltallet for tilkendelse af fgrtidspensioner for unge under
30 3r i 2025 skal vaere 28 personer.

Disse resultater opnas ikke som en konsekvens af en opbremsning i tilkendelserne til
fortidspension. De borgere, der er berettiget til ydelsen, skal sdledes fortsat modtage
den.

Malsaetningen sgges derfor opnaet ved en styrkelse af indsatsen, sa flere borgere
hjeelpes i job eller uddannelse som et bedre alternativ til fgrtidspension, herunder ved
at flere borgere opnar Ignnede timer. Der kan endvidere i nogen grad forventes en
afledt stigning i antal borgere i ressourceforlgb samt af borgere i fleksjob. Det er derfor
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afggrende, at der arbejdes med progression i fleksjobsagerne, s3 disse ikke automatisk
overgar til fertidspension efter 2,5 ar, samtidig med at vi gger effekten af vores
ressourceforigb.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget besluttede hermed at fglgende kvantitative malsaetninger for
Ungegarantien indarbejdes i budget 2024 og veere realiseret i 2030, henholdsvis 2025:

e at andelen af 18-29-3rige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse
fra og med 2030 mindst skal veere 39,0 pct.

e at andelen af 18-29-3rige, der indgdr i NEET-gruppen fra og med 2030 hgjest
udggr 15,0 pct.

e at antallet af 18-29-3rige, der arligt tilkendes fgrtidspension fra og med 2025
hgjst udggr 28 personer

Referat
Arbejdsmarkedschefen gennemgik malsaetningerne, som der vil blive fulgt op pa i regi
byrdd, fagudvalg, LAR mv.

Det blev drgftet, at det er en udfordring, at en del unge stadig er uden job og
uddannelse, og hvad der kan ggres for at fa fat i dem. Jobcenter Hjgrrings muligheder
for at ramme malgruppen af unge, der ikke er pa forsgrgelse, blev gennemg3et.
Herunder udvidelsen af uddannelses- og erhvervsvejledernes malgruppe via
Ungegarantien, samt indsatsen via "biografundersggelsen”.

Til orientering: Handleplaner for Handicappolitikken
LAR orienteres hermed om fokusomrade for, og de nye handleplaner for,

Handicappolitikken for 2023-2026 for Arbejdsmarkedsomradet.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget blev pa mgde den 17. april
forelagt handicappolitikkens handleplaner for arbejdsmarkedsomrédet for 2023-2026 til
godkendelse.

Sagens baggrund

Hjgrring Kommune vedtog i 2012 en handicappolitik, hvis formal er at sikre, at borgere
med handicap har lige mulighed for at deltage i samfundslivet. Politikken skal ses som
et vaerktgj for kommunens indsats p& handicapomradet. Handicappolitikken fglges
derfor op af handleplaner, der udarbejdes af de enkelte udvalgsomrader.
Handleplanerne beskriver de konkrete initiativer og aktiviteter, der forventes
gennemfgrt indenfor det pagaeldende udvalgsomrade i handleplansperioden.
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SAH-udvalget har kompetencen til, via fglgegruppen for handicappolitikken, at
godkende fokusomrader, samt til at igangsaette, koordinere og fglge op pa de enkelte
fagudvalgs udarbejdelse af handleplaner, med henblik pa forelaeggelse for Byradet.

Handleplanerne har hidtil veeret 2-3rige og udarbejdet ud fra et overordnet
fokusomrade, der varierer fra handleplansperiode til handleplansperiode.

/Endret proces for arbejdet med handleplaner

Da Hjgrring Kommunes Handicappolitik blev udarbejdet, blev der nedsat en fglgegruppe
for handicappolitikken med repraesentanter fra henholdsvis kommunens serviceomrader
samt Handicapradet.

Falgegruppen for handicappolitikken oplevede, at arbejdet med handleplanerne var
administrativt tungt. Derfor udarbejdede fglgegruppen for handicappolitikken forslag til
en a&ndret proces for arbejdet med handleplanerne, indeholdende:

e Handleplansperioden ggres firearig og falger byradets valgperioder.

e Byradet far mulighed for at fa indflydelse pd fokusomradet for handleplanerne.

e Kompetencen til at igangsaette og folge op pa handleplaner delegeres til de
fagudvalg, hvorunder de konkrete handleplaner hgrer.

e Handleplanerne afsluttes med et feellesmgde mellem Byrad, Handicaprad og
fglgegruppen for handicappolitikken.

e /Endret skemaet til dokumentation af handleplaner, i hab om at ggre opfslgning
pa handleplanerne mindre teksttung og uoverskuelig.

Byradet godkendte forslag til andret proces for arbejdet med handicappolitikken,
saledes den nye handleplansperiode bliver perioden 2023-2026. De respektive
fagudvalg vil sdledes blive forelagt de nye handleplaner primo 2023, og handleplanerne
vil blive afsluttet med et feellesmgde i 3. kvartal 2026. Ny procesplan er vedlagt i bilag
8.

Fokusomrdde for de kommende handleplaner

Falgegruppen for handicappolitikken har udarbejdet forslag til fokusomrade for den
kommende handleplansperiode: "Nye Igsninger - nye samarbejder"”. Det nye
fokusomrade skal bygge videre pa de gode tiltag, der tidligere er blevet ivaerksat.
Seaerligt skal det ses i relation til at understgtte borgere med handicaps mulighed for
deltagelse i faellesskaber. Fglelsen af at veere en del af et faellesskab kan nemlig
medvirke til trivsel og god mental sundhed hos den enkelte.

En mere uddybende beskrivelse af fokusomradet fremgar i bilag 9.

Horing i Handicaprédet

Handicapradet har udarbejdet hgringssvar. Handicapradet finder de indsatsomrader,
forvaltningerne har arbejdet med, meningsfulde, meget relevante og givende for de
bergrte borgere. Handicapradet er derfor tilfreds med den afsluttende status for
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handleplanerne. Handicapradet finder, at den aendrede proces for arbejdet med
handleplanerne giver god mening. Handicapradet tilslutter sig fokusomradet "Nye
Igsninger - nye samarbejder".

Handleplaner for arbejdsmarkedsomrddet 2023-2026
Arbejdsmarkedsforvaltningen havde udarbejdet udkast til handleplaner for
arbejdsmarkedsomradet pa falgende omrader:

¢ Handicapkompenserende ordninger - Bilag 10
e Fleksjob - Bilag 11
e Hjgrringmodellen - udvidet rehabiliteringsindsats - Bilag 12

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte handicappolitikkens
handlingsplaner for arbejdsmarkedsomrddet 2023-2026.

De 3 handleplaner er vedlagt i bilaget, hvortil der henvises for yderligere uddybning.

Bilag

Bilag 8: Proces for handleplaner for handicappolitikken 2023-2025
Bilag 9: Fokusomrade for handleplaner 2023

Bilag 10: ARB; Handleplan Handicappolitik 23-26; HKO

Bilag 11: ARB; Handleplan Handicappolitik 23-26; Fleksjob

Bilag 12: ARB; Handleplan Handicappolitik 23-26; Hjgrringmodellen

Referat
LAR blev orienteret om handleplanerne for Arbejdsmarkedsomradet og tog derefter
orienteringen til efterretning.

9. Til orientering — Faste punkter:
Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfeeldet, behandles punkterne ikke pa
mgdet.

De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
e M3&nedsstatistik fra arbejdsmarkedsomr8det

o Ledighed & beskaftigelse
o Jobcentres m8lgrupper

14



Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Falgende punkt orienteres der om:

M3dnedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
LAR orienteres hermed om de Igbende opdaterede statistikker for de forskellige

malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
om aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt p& baggrund af udtraek fra jobindsats.dk
med udviklingen over tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at der i tilleeg til den faste oversigt
medtages opggrelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Oversigten for juni 2023 er vedlagt i bilaget og kommenteres i det fglgende. I denne
maned er der medtaget status for fordrevne fra Ukraine, denne status er indarbejdet
pa side 17-19 i bilaget.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar-juni 2022 og
januar-juni 2023. Samlet er der i januar-juni 2023 cirka 2 pct. flere heldrspersoner i
forhold til samme periode i 2022. Stigningen er primaert baret af flere borgere i
fleksjob og pa seniorpension.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for juni 2023. Ledighedsniveauet har i den fgrste halvdel af
2023 ligget lige over niveauet for 2022. Dette har blandt andet sammenhang med at
statistikken omfatter fordrevne fra Ukraine, der er vurderet jobparate. Den
korrigerede ledighedsprocent er i juni pa 2,9, hvilket den har vaeret i de fgrste seks
maneder af 2023.

Udviklingen i langtidsledigheden har vaeret seerdeles positiv, idet denne har veeret
kontinuerligt faldende gennem det meste af 2021 og 2022. I juni 2023 er der cirka 28
pct. feerre langtidsledige i forhold til samme méaned aret for.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.
Udvikling i beskeeftigelsen (side 6)
Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Hjgrring

kommune og er opdateret til og med juni 2023. Niveauet for beskaeftigelsen ligger i de
forste seks maneder af 2023 lige under niveauet for 2022.
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Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor
perioden januar-juni 2019 er sat lig med 100. I denne sammenligning er udviklingen i
Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og regionen.

Uddannelseshjeelp (side 7)

Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse. I graferne er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der
indenfor et ar antages at kunne pdbegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.

I den forste del af 2023 har niveauet for antal unge pa uddannelseshjeelp ligget under
niveauet for 2022 og seaerligt fra marts til juni er der sket et maerkbart fald i
sagsantallet. Denne nedgang er baret af feerre uddannelsesparate unge, mens antallet
af aktivitetsparate er svagt stigende.

I sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere gunstig i forhold til hele landet og
region Nordjylland samlet for gruppen og for de aktivitetsparate unge nar januar-juni
2022 sammenlignes med januar-juni 2023.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjzelp omfatter borgere over 30 &r og under 30-arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der antages indenfor 3 maneder
at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af radighedsforpligtigelserne og
gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal heldrspersoner pa kontanthjzelp ligger i perioden januar-juni 2023
markant under niveauet for 2022. S3ledes er antallet af heldrspersoner faldet med 15
pct. fra juni 2022 til juni 2023. For de aktivitetsparate viser udviklingen ogsa en
efterhanden markant nedgang til det laveste niveau i opggrelsesperioden, saledes er
der i juni 2023 ca. 17 pct. faerre i forhold til juni 2022.

Selvforsargelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa
overgangsydelse, der ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne
modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og
aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er fra midten af 2022 steerkt preeget af tilgangen af
fordrevne fra Ukraine, idet der fra marts til juli 2022 skete en markant stigning i antal
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borgere pd SH-ydelse. Fra juli 2022 til juni 2023 er antallet dog vaeret vigende i takt
med, at der er kommet faerre fordrevne til landet, og flere er kommet i beskaeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa
jobafklaring. Borgere pa jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin
sygedagpengesag efter en af de syv forskellige forlaengelsesarsager i
sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforigb.

Udviklingen pa omradet viser, efter de covid-19 afledte hgje sagstal i januar-februar
2022, en stabil udvikling med et lidt lavere sagsniveau i 2023 i forhold til 2022. Det
skal samtidig bemaerkes, at antallet af borgere pa jobafklaringsforlsb gennem det
meste af andet halvar af 2022 og i starten af 2023 har veeret stigende.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og
derfor skal tallene for den senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget fra sensommeren 2022 og frem til
udgangen af juni 2023. I forhold til 2022 er der i juni 2023 cirka 18 pct. flere borgere i
ressourceforlgb. Baggrunden for opdriften i sagstallet skal blandt andet ses i
sammenhang med faerre borgere, der overgar til fertidspension.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i
revalidering har sdledes ogsa veeret lavere gennem hele 2022 i forhold til aret for.
Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket
den relative udvikling fra januar-juni 2022 til januar-juni 2023 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jeevn stigning i antallet af borgere ansat i fleksjob i den fgrste
halvdel af 2023. Antallet af ledige fleksjobberettigede p& ledighedsydelse er, parallelt
med en hgjere nytilgang til fleksjobordningen, noget hgjere i juni 2023 sammenlignet
med samme maned aret for.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt vaeret noget hgjere i Hjgrring
sammenlignet med hele landet og regionen.

Fortidspension (side 14)

Graferne pa denne side viser nu kun status for fertidspension. Stigningstakten for
antal borgere pa fgrtidspension, viste i andet halvar af 2022 en svagt faldende
tendens, som er fortsat ind i 2023 og i juni 2023 er der feerre borgere pd
fgrtidspension sammenlignet med juni 2022. Denne udvikling skal til dels ses i
sammenhang med en markant nedgang i nytilkendelser til fgrtidspension i andet
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halvar af 2022 samt i fgrste halvdel af 2023. Saledes er der i januar-juni maned
tilkendt under halvt s8 mange fgrtidspensioner sammenlignet med januar-juni 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels
antallet af borgere p& Tidlig pension, populaert kaldet Arne-pensionen (de nederste
grafer). Antallet af borgere pa seniorpension er steget kontinuerligt gennem 2022 og
2023 og er i juni 2023 cirka 41 pct. hgjere i forhold til samme maned i 2022.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og profilen
for antallet af borgere pa ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022,
men en mere afdeempet udvikling i 2023. Det skal bemaerkes, at
forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er
rent statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pd opggrelsen af
beskaeftigelsesministerens mal pa omradet. Malet opggres ved at falge udviklingen i
beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfgrte, der har faet meddelt
ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten daekker frem til og med maj 2023.

Opggrelsen viser, at antallet og andelen i beskaeftigelse har i 2023 ligget under
niveauet for 2022. Sammenlignet med hele landet og regionen er Hjgrrings andel i
beskaeftigelse hgjere.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 18-19 er baseret pa STAR s saerlige monitorering af personer,
der er fordrevne fra Ukraine og som er omfattet af saerloven for disse. Opggrelsen
viser dels det aktuelle antal omfattet af saerloven med ophold i Hjgrring kommune
samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskaeftigede.

Ved starten af august maned er der i alt 283 fordrevne med ophold efter saerloven.

Seerligt antallet af beskaeftigede har veeret inde i en gunstig udvikling i den fgrste del
af 2023 og samtidig er antallet af fordrevne pa SH-ydelse faldet.

Bilag
Bilag 13: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, juni 2023

Referat
Naestformanden for LAR udtrykte tilfredshed med budgetforslaget pa AEU’s vegne.

LAR tog orienteringen til efterretning.
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10. Eventuelt
Arbejdsmarkedschefen orienterede om arbejdet der pt. pagar om mulig feelles EU-
ansggning i relation til lukningen af Danish Crown i Seeby og opkvalificering af ledige
herfra. Det er primaert Frederikshavh Kommune der har en del ledige herfra pt. Det er
kommunerne Aalborg, Brgnderslev, Hjgrring og Frederikshavn der arbejder med
ansggningen.

11. Bilagsoversigt

Bilag 1: Generelle budgetbemaerkninger

Bilag 2: Specifikke budgetbemaerkninger

Bilag 3: Samlet indstillingsnotat, bosaetning

Bilag 3a: Befolkningsanalyse

Bilag 3b: Survey tilflyttere

Bilag 3c; Survey uddannelsessggende

Bilag 4: Handleplan, bosaetning

Bilag 5: Erhvervspolitik, Fgrste skitse

Bilag 6: Tilfredshedsmaling, 1.kvt. 23, KL

Bilag 7: Tilfredshedsmaling, Hjgrring og DK

Bilag 8: Proces for handleplaner for handicappolitikken 2023-2025
Bilag 9: Fokusomrade for handleplaner 2023

Bilag 10: ARB; Handleplan Handicappolitik 23-26; HKO

Bilag 11: ARB; Handleplan Handicappolitik 23-26; Fleksjob

Bilag 12: ARB; Handleplan Handicappolitik 23-26; Hjgrringmodellen
Bilag 13: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, juni 2023
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LAR’s medlemmer 2022-2025:

Organisation Medlem Suppleant
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- | Per Mgller (formand) Stefan Karlborg
og Uddannelsesudvalget Stefan Karlborg Per Mgller

FH Nordjylland

Henrik Holm Christensen

Lene Berendt

Kristian Tornby
Tom Kaergaard

Claus Ebdrup Madsen Jon Harild
Rene Zimmer
A-kasseudvalget Dorthe Stockholm Olsen Ulla Astman
Vendsyssel
HORESTA Jens Sgrensen -
LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjaer

Fiskerne Fiskesortering -
Hirtshals

Finn Mgller

Dansk Industri

Dennis Jensen

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo Andersen

Integrationsradet

Mihaela Stefanuca

Laegerne - Praksiskonsulent

Vakant

Deltagelse fra Arbejdsmarkedsforvaltning og administration:

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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