Det lokale Arbejdsmarkedsrad Dato: 11. december 2023
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Godkendelse af dagsorden
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1. Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsordenen.

2. Til droftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Naerveerende punkt optraeder fast pd LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter til at fremlaegge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den @vrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat

FH - Lene

Der har veeret stor tilfredshed med samarbejdet om bla. Hjgrring Kommunes gode
Beskaeftigelsesplaner igennem drene. Der opleves pt., at det er blevet vanskeligere for
borgere at fa tilkendt permanent forsgrgelse, herunder fartidspension. Samt at
sagsbehandlingen pa sygedagpengeomradet er blevet presset yderligere overfor
borgerne, s dette arbejder FOA pt. meget med, hvilket ikke findes tilfredsstillende.

FH - Henrik

Der opleves at borgere, der er ret darlige, skal igennem ressourceforlgb. Ledigheden pa
metal-omradet er meget lav - 1,2 pct. Der er ikke sa travlt mere i metalindustrien -
lagrene er fyldte. Der er mangel pa automekanikere, og arbejdsgiverne opfordres til at
tage leerlinge i denne situation.

FH - Claus

Alle elektrikere fra det lukkede slagteri i Saeby er kommet i andet arbejde. 20 ufaglaerte
er opkvalificeret til kabelmontgrer og er alle i beskaeftigelse. Der forventes ogsa
fremadrettet et stort behov for elektriker generelt.

LandboNord

CO2-afgiften er skudt til hjgrne, men fylder stadig i landbruget. Der er fokus pa
opkvalificeringen af de fyrede slagteriarbejdere fra Saeby. Der er i landbruget stor
s@ggning fra integrationsborgere pa ledige stillinger.



DI

DI har fokuseret pa det laengere perspektiv ved at engagere sig i at styrke
arbejdsstyrken i samspil med f.eks. kommunen og uddannelsesinstitutionerne. Her og
nu observeres der et let faldende aktivitetsniveau, der godt kan ende med, at der snart
skal keempes mere om at bibeholde nuvaerende produktivitet.

Praksiskonsulent
Der er ny praksiskonsulent fra 1. maj 2024 - Mikael Warner. Der er stadig mangel pa
laeger i Hirtshals.

DH

Der blev forespurgt til ny praksis pa Jobcenter Hjgrring ift. at rollen som nggleperson
ift. de handicapkompenserende ordninger er spredt ud pa flere
beskzeftigelsesmedarbejdere end tidligere.

Plenumdrgftelse

Formanden og arbejdsmarkedschefen gennemgik bl.a. de finansielle udfordringer det
gav i Hjgrring Kommune, at tilkendelserne af fgrtidspension i en del ar 13 over forventet
niveau. Det blev understreget, at de borgere der er berettiget til fartidspension, stadig
far tilkendt en fortidspension, hvilket aktuel statistik p@ omradet ogsa viser. Yderligere
er der ogsa fokus pa brug af vaerktgjer sasom ressourceforlgb, fleksjob og revalidering.

Omorganiseringen af rollen som ngglemedarbejder i Jobcenter Hjgrring vedr. HKO blev
gennemgaet. Der er nu veesentlig flere medarbejdere der kan bevillige hjeelpemidler
end tidligere.

Til droftelse: Lokalt Arbejdsmarkedsrad
Der indstilles til, at LAR drgfter fremtiden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Hjgrring

Kommune i relation til f.eks. mgdeindhold, mgdefrekvens og mgdeform.

Mgdevirksomhed

Der er i indevaerende ar observeret et moderat fremmgde til LAR-mgderne, hvilket
naturligt afstedkommer en drgftelse af LAR’s mgdevirksomhed, herunder frekvens og
mgdeform, fremadrettet i indeveerende valgperiode.

LAR’s formal

En vaesentlig del af LAR’s formal og opgave er bortfaldet med virkning fra 2024, da der
ikke laengere er lovkrav om, at kommunerne skal lave en beskaeftigelsesplan - se
forretningsorden for LAR, § 1 - Formal. Forretningsordenen er vedlagt i bilaget.
Beskaeftigelsespolitiske mal, bade evt. lokale og nationale, vil fremadrettet indga i



budgetmaterialet som fokusmal for Arbejdsmarkedsomradet. Se f.eks. LAR’s dagsorden
den 11. september 2023: Bilag 1 — Budget - Generelle bemaerkninger.

LAR’s aktiviteter fremadrettet
P& baggrund af ovenstaende drgfter LAR bl.a nedenstaende punkter i forhold til LAR’s
aktiviteter fremadrettet:

e Mgdeindhold

e Temaer
e Fzlles drgftelsespunkter
e Mgdeform

e Mgdelaengde

e Mgdefrekvens

« Et 3rligt politisk dialogmgde som ved Integrationsradet
e Mgdedeltagere

e Mv.

Det kan f.eks. overvejes, om det vil fremme mgdets indhold, politiske fokus og
fremmgdet, hvis LAR fremadrettet i indevaerende valgperiode afholder LAR-aktiviteter
med forbillede i Integrationsradets arlige politiske dialogmgde.

Der er i bilaget vedlagt Hjgrring Kommunes politiske mgdekalender for 2024.

Bilag
Bilag 1: LAR'’s forretningsorden 2022-2025
Bilag 2: Politisk kalender for Hjgrring Kommune 2024

Referat
Formanden indledte punktet.

FH veerdssetter m@derne i regi LAR, og fgler alle bidrager, samt det giver veerdi ogsa pa
det mere personlige plan.

Arbejdsgiverne bakker op om fortsat at magdes.

Praksiskonsulenten faglige rolle i LAR blev drgftet, isaer da denne deltager i mgde med
kommunen i flere andre fora, herunder KLU. Fremadrettet kan det besluttes, at
praksiskonsulenten kun deltager i LAR-mgde, hvis temaet fordrer det.

Det blev aftalt at fortseette med 3 mgder arligt - som datosat i kalender. Det kreever
dog at deltagerne, og hermed de indstillede, har interesse i at fremmgde og deltage
aktivt. Hvis der er stort afbud til et mgde, eller der er for f& emner til droftelse, bgr det
overvejes at aflyse mgdet.



FH har pt. kun 3 indstillede medlemmer pt., da repraesentant for SL er udtradt af LAR.
Der arbejdes pa at f& ny FH-repraesentant ind. Repraesentant for Horesta er udtradt af
LAR. Der rettes henvendelse til Horesta/Skallerup for fortsat repraesentation herfra,
isaer set i lyset af, at en af Hjgrring Kommunes styrkepositioner netop er service og
turisme.

4. Til orientering: Budgetforlig 2024-2027
LAR orienteres pa mgdet om budgetforlig 2024-2027 og om budgetaftalens betydning

for Arbejdsmarkedsomradet.

Den 21. september indgik Venstre, Radikale Venstre, Socialdemokratiet, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten og Konservative et budgetforlig for 2024-27. Budgettet for
2024-2027 blev endeligt vedtaget af Byradet den 11. oktober.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag er indarbejdet i
budgetaftalen saledes:

e Grundbudgettet for STU-omradet er tilpasset saledes, at den tilfgrsel pd 1,5 mio.
kr. til omradet, der blev besluttet i udvalget 14. august, fastholdes for 2024,
men er fjernet for 2025-2027. Dette sker som konsekvens af AEUs gnske om et
oplaeg til at sendret service- og aktivitetsniveau for omradet.

e Det gvrige grundbudget for forsgrgelsesydelser og indsatser er indarbejdet som
besluttet i AEU.

e Reduktionerne som fglge af “Delaftale 2 om nytaenkning af beskaeftigelses-
indsatsen” er fuldt ud indarbejdet.

e De kvantitative malsaetninger for Ungegarantien, der er besluttet i faellesskab af
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget er indarbejdet.

Forebyggelsesstrategien pa det specialiserede socialomrade vil fortsaet vaere et
baerende element i arbejdet med at mindske udgiftspresset. For Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets vedkommende betyder dette, at faerre unge skal
overga til fgrtidspension via de indsatser, der fglger af Ungegarantien og
Hjgrringmodellen.

I budget 2024-2027 er der desuden besluttet en raekke indsatser med henblik pa at
fastholde og rekruttere medarbejdere til kommunens zeldrepleje. Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har besluttet ét af disse initiativer; "Projekt godt pa
vej”, som udvalget fik en orientering om pa dets mgde den 22. maj. Udmgntningen af
dette initiativ vil blive forankret under Helhedstilbuddet.

Styrk Arbejdsstyrken! og DM i Skills



Med budgetaftalen saettes der fokus pa arbejdsstyrken under overskriften "Styrk
Arbejdsstyrken!”. “Styrk Arbejdsstyrken!” skal ses som en ramme for et forpligtende
samarbejde mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter
og kommunen.

Forberedelse og gennemfgrelse af DM i Skills ses som en katalysator dette brede og
forpligtende samarbejde og Hjgrring kommune vil derfor ansgge om vaertskabet til DM i
Skills i 2026. Med budgetaftalen afsaettes der saledes et rddighedsbelgb pd 5 mio. kr. til
medfinansiering af DM i Skills i 2026.

Bilag
Bilag 3: Budgetforlig 2024-2027.

Referat
Formanden indledte punktet og arbejdsmarkedschefen gennemgik budgetforliget.

Der blev fokuseret p& kommende OECD-forskningsprojekt om NEET-gruppen af unge
med udfordringer. Her ligger Hjgrring Kommune hgijt ift. antal unge.

Yderligere blev ansggningen om at blive vaertskommune for DM i SKILLS i 2026
gennemgaet - herunder forbindelsen med indsatsen for at styrke arbejdsstyrken og fa
flere fagleerte uddannet i Hjgrring Kommune.

Bosaetning, og strategier og indsatser herfor, blev yderligere gennemgaet og drgftet,
set i lyset af, at Hjgrring er en pendlerkommune, samt er en administrations- og
uddannelsesby.

Til orientering: Dialogmgde 2023

LAR orienteres pa nservaerende mgde om Integrationsradets dialogmgde med
borgmester, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget samt reprasentanter
fra relevante fagudvalg, afholdt den 13. november 2023.

Integrationsradet (IR) afholder arligt et dialogmg@de med henholdsvis borgmester,
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget samt repraesentanter fra fglgende
relevante fagudvalg:

e @konomiudvalget

e Sundheds-, AEldre- og Handicapudvalget
e Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
e Fritids- og Folkeoplysningsudvalget

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget deltog samlet.



De gvrige deltagende udvalg havde hver udpeget repraesentanter, der deltog i mgdet.
Embedsveerket deltog via arbejdsmarkedschefen.
Da borgmesteren var forhindret, deltog 1. viceborgmesteren.

Der er i IR i forvejen repraesentation fra SAEH (Birgit Amtoft), BFU (Mathias Holger
Nielsen, som ogsa er formand for FFU) og T&M (Tim Jensen), samt Per Mgller (AEU) er
naestformand i @KU.

For yderligere orientering om dialogmgdet, og de drgftede emner, henvises til referatet
vedlagt i bilaget.

Bilag
Bilag 4: Referat, dialogmade 2023.

Referat

Formanden orienterede om dialogmgdet, der havde en bred politisk deltagerkreds. Det
kan generelt konkluderes, at det er nemt at komme i beskaeftigelse i Hjgrring
Kommunes som integrationsborger.

LAR tog orienteringen om dialogmgdet til efterretning.

Til orientering: Nyt kontanthjeelpssystem

LAR orienteres pa naervaerende mgde om forlig om et nyt kontanthjaelpssystem.

Kontanthjaelpsaftale

Den 12. oktober 2023 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om et nyt
kontanthjaelpssystem: ‘Aftale om Nyt kontanthjeelpssystem - flere i arbejde, enklere
regler og faerre barn i lavindkomst.". Aftalen vil betyde store aendringer pa
ydelsesomradet med virkning fra 1. juli 2025. KL vurderer, at det samlet set vil vaere
en forenkling at ydelsesreglerne, bl.a. fordi kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen
forsvinder. Der er dog ogsa udfordringer, som set ud fra et administrativt synspunkt
ikke er enkle at administrere. Seerligt fritidstillaegget kan vise sig at blive tungt at
administrere, hvis borgere skal kunne dokumentere deres udgifter hver 3. maned.

@vrige aftaler om kontanthjeelp:

Aftale om lavere Integrationsydelse

Det er aftalt at omkring 10.000 kontanthjaelpsmodtagere skal seettes ned pa den lavere
integrationsydelsessats fra 1. januar 2025 (en del af gruppen fgrst fra 1. juli. 2025). KL
udviser bekymring for, hvordan der pavirker behovet for billigere boliger, da det i
forvejen er meget sveert for at finde boliggere til det mange ukrainere, som ogsa
modtager ydelser pa den lave sats. Derfor er det vigtigt, at det i udmgntningen laves
overgangsregler, som sikrer at borgere ikke mister deres bolig.



Aftale om arbejdspligt

Aftalen om arbejdspligt indebeerer, at i alt omkring 22.000 personer skal bidrage med
op til 37 timer om ugen i fx nyttejob, virksomhedspraktik eller smajob.
Danskundervisning, forberedelse til danskundervisning, jobsggning og transport mellem
aktiviteter kan ogsa teelle med. Personkredsen er borgere, der ikke opfylder
opholdskravet og beskaeftigelseskravet i kontanthjeelpssystemet. Arbejdspligten far
virkning fra 1. januar 2025 for personer, der pa det tidspunkt modtager SHO-ydelser.
Der er aftalt en gradvis implementering af arbejdspligten.

KL er opmaerksomme pa, at bureaukratiet og “teelleriet” i udmgntningen af aftalen bgr
minimeres. Arbejdspligten ser umiddelbart ud til at blive en meget stor administrativ
opgave, som ikke flugter med regeringens visioner om frisaettelse og reformering af
beskaeftigelsesomradet. Samtidig bliver det vanskeligt at ivaerksaette et meget stort
antal nyttejob, som ikke ma fortreenge ordinaer arbejdskraft.

De 3 aftaler er vedheaeftet i bilaget, samt der er vedhaeftet et kort resume af indholdet i
aftalerne ved KL. Yderligere faktaark "Kontanthjaelpssystemet bliver enklere". Der
henvises til bilagene for yderligere fordybning i aftalerne.

Bilag

Bilag 5: Aftale om nyt kontanthjzelpssystem, 2023

Bilag 6: Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjzelp, 2023
Bilag 7: Aftale om ny arbejdspligt, 2023

Bilag 8: KL-resume, 2023

Bilag 9: Faktaark; Kontanthjzelpssystemet bliver enklere; BM 2023

Referat

Arbejdsmarkedschefen holdt oplaag om de tre kontanthjzelpsaftalers indhold - alle
aftaler indgaet med forskellig politisk deltagelse p& baggrund af ydelseskommissionens
anbefalinger, herunder at aftalerne skulle vaere udgiftsneutrale.

7. Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfeeldet, behandles punkterne ikke pa
mgdet.

De faste punkter er som fglger:

e Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

e M3&nedsstatistik fra arbejdsmarkedsomr8det
o Ledighed & beskaftigelse



o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Falgende punkt orienteres der om:

Manedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
LAR orienteres hermed om de Igbende opdaterede statistikker for de forskellige
malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Denne gang manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet for oktober 2023.

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
om aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk
med udviklingen over tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at der i tillaeg til den faste oversigt
medtages opggrelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilaget og kommenteres i det falgende. I denne
maned er der medtaget status for fordrevne fra Ukraine, der er indarbejdet p& side
16-18 i bilaget.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar-oktober 2022 og
januar-oktober 2023. Samlet har der i perioden januar-oktober 2023 veeret cirka 2
pct. flere heldrspersoner i forhold til den samme periode i 2022. Stigningen er primaert
baret af flere borgere i fleksjob og pa seniorpension, mens der har vaeret et fortsat
fald i antal borgere pa kontanthjeelp.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for oktober 2023. Ledighedsniveauet har gennem hele
perioden i 2023 ligget lige over niveauet for 2022. Dette har blandt andet
sammenhang med, at statistikken omfatter fordrevne fra Ukraine, der er vurderet
jobparate og i de sidste to-tre maneder har der samtidig vaeret en stigning afledt af
lukningen af Danish Crown i Saeby. Den korrigerede ledighedsprocent er i oktober pa
3,0, hvilket er marginalt hgjere i forhold til niveauet for de fgrste tre kvartaler af aret.

Udvikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Hjgrring
kommune og er opdateret til og med september 2023. Niveauet for beskaeftigelsen
ligger i de fgrste ni maneder af 2023 lige under niveauet for 2022.



Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor
perioden januar-september 2019 er sat lig med 100. I denne sammenligning er
udviklingen i Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og regionen.

Uddannelseshjeelp (side 7)

Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 &r uden en kompetencegivende
uddannelse. I graferne er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der
indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.

I de forste ti maneder af 2023 har niveauet for antal unge pd uddannelseshjzelp ligget
lige under og omkring niveauet for 2022. Fordelt p& malgrupper er udviklingen dog
markant forskellig med et kontinuerligt fald for de uddannelsesparate og omvendt et
stigende niveau for de aktivitetsparate. Sdledes er der i oktober 2023 22 pct. flere
aktivitetsparate unge i forhold til oktober 2022.

I sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere gunstig i forhold til hele landet og
region Nordjylland samlet for gruppen og for de uddannelsesparate unge nar januar-
oktober 2022 sammenlignes med samme periode i 2023.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 &r og under 30-3arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der antages indenfor 3 maneder
at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af radighedsforpligtigelserne og
gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal heldrspersoner pa kontanthjzelp ligger i de fgrste ti maneder af
2023 noget under niveauet for 2022. Saledes er antallet af heldrspersoner faldet med
9 pct. fra oktober 2022 til oktober 2023. For de aktivitetsparate viser udviklingen ogsa
en efterhdnden markant nedgang til det laveste niveau i opggrelsesperioden, saledes
er der i oktober 2023 er ca. 9 pct. feerre i forhold til samme maned aret for.

Selvforsargelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa
overgangsydelse, der ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne
modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og
aktivitetsparate.
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Udviklingen for dette omrade er fra midten af 2022 staerkt preeget af tilgangen af
fordrevne fra Ukraine, idet der i foraret og sommeren 2022 skete en markant stigning
i antal borgere pa SH-ydelse. I Igbet af de fgrste ti maneder af 2023 er antallet dog
veeret vigende i takt med, at der er kommet feerre fordrevne til landet, og flere er
kommet i beskeeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa
jobafklaring. Borgere pa jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin
sygedagpengesag efter en af de syv forskellige forlaeengelsesarsager i
sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med september maned 2023 for sygedagpenge alene og
for sygedagpenge og jobafklaring i alt og til og med oktober maned 2023 for
jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, efter de covid-19 afledte hgje sagstal i januar-februar
2022, en stabil udvikling med et lidt lavere sagsniveau i 2023 i forhold til 2022. Det
skal samtidig bemaerkes, at antallet af borgere pa jobafklaringsforlgb efter en stigning
i fgrste halvdel af 2023, nu viser en nedgang.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og
derfor skal tallene for den senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget fra sensommeren 2022 og frem til
midten af 2023, hvorefter der ses en vigende tendens. I forhold til 2022 er der i
oktober 2023 cirka 10 pct. flere borgere i ressourceforigb. Baggrunden for opdriften i
sagstallet skal blandt andet ses i sammenhaeng med feerre borgere, der overgar til
fgrtidspension.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i
revalidering har saledes ogsa vaeret lavere gennem hele 2022 indtil sommeren,
hvorefter antallet er steget i Igbet af august og september. Baggrunden for denne
stigning skal s@gges i opstart af uddannelsesforlgb for borgere i revalidering.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jaevn stigning gennem 2023 i antallet af borgere ansat i fleksjob.
Antallet af ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse har, parallelt med en hgjere
nytilgang til fleksjobordningen, ligget pa et hgjere niveau i 2023 sammenlignet med
aret for. Men niveauet har veeret faldende siden foraret i takt med at den hgjere
nytilgang har medfgrt, at flere er overgaet til en ansaettelse i fleksjob.
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Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt veaeret noget hgjere i Hjgrring
sammenlignet med hele landet og regionen.

Fortidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fgrtidspension har i 2023 vist en vigende tendens saledes at
antallet af borgere p& fortidspension i oktober 2023 er pa niveau med samme maned
aret fgr. Denne udvikling skal til dels ses i sammenhang med en markant nedgang i
nytilkendelser til fgrtidspension i andet halvar af 2022 samt i forste halvdel af 2023.
Saledes er der i januar-oktober maned tilkendt omkring 35 pct. feerre fgrtidspensioner
sammenlignet med januar-oktober 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels
antallet af borgere p& Tidlig pension, populaert kaldet Arne-pensionen (de nederste
grafer). Antallet af borgere pa seniorpension er steget kontinuerligt gennem 2022 og
2023 og er i oktober 2023 cirka 35 pct. hgjere i forhold til samme maned i 2022.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og profilen
for antallet af borgere pa ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022,
men en noget mere afdaempet udvikling i 2023. Det skal bemaerkes, at
forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er
rent statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pd opggrelsen af
beskaeftigelsesministerens mal pa omradet. Malet opggres ved at fglge udviklingen i
beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfgrte, der har faet meddelt
ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten daekker frem til og med september 2023.

Opggrelsen viser, at antallet og andelen i beskaeftigelse har i 2023 ligget under
niveauet for 2022. Fordelt pa kgn er der fra september 2022 til september 2023 en
maerkbar stigning i andelen af kvinder i beskaeftigelse.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 18-19 er baseret pa STAR s saerlige monitorering af personer,
der er fordrevne fra Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opggrelsen viser dels
det aktuelle antal omfattet af saerloven med ophold i Hjgrring kommune samt
udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskaeftigede.

Ved udgangen af november maned er der i alt 310 fordrevne med ophold efter

sarloven. Saerligt antallet af beskaeftigede har vaeret inde i en gunstig udvikling i den
forste del af 2023 og samtidig er antallet af fordrevne p@ SH-ydelse faldet.
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Bilag
Bilag 10: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, oktober 2023

Referat
LAR tog orienteringen til efterretning.

8. Eventuelt

Referat
Der blev orienteret om, at Tim Jensen er tradt ud af AEU, og Thomas Klimek er tradt ind i
stedet.

FH takkede for et godt arrangement ift. AEU’s og LAR's deltagelse i jobCAMP.

FH berettede om den gode oplevelse i samarbejdet med Hjgrring Kommune ift. at a-
kasserne overtager de 3 fgrste mdr. af ledighedsforlgbet for forsikrede ledige per 1.
januar 2024.

Det blev drgftet, at der fremover er udfordringer for uddannelsesinstitutionerne i Hjgrring
ift. at opretholde nok hold pa alle uddannelsesretninger grundet faldende ungedrgange.

Det blev drgftet at det er vigtigt, at medfglgende aegtefaeller uden beskeeftigelse ved
tilflytning til Hjgrring Kommune grundet arbejde, far en god og aktiv indsat for at komme
i job.

9. Bilagsoversigt
Bilag 1: LAR'’s forretningsorden 2022-2025

Bilag 2:Politisk kalender for Hjgrring Kommune 2024

Bilag 3: Budgetforlig 2024-2027.

Bilag 4: Referat, dialogmgde 2023.

Bilag 5: Aftale om nyt kontanthjzelpssystem, 2023

Bilag 6: Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjeelp, 2023
Bilag 7: Aftale om ny arbejdspligt, 2023

Bilag 8: KL-resume, 2023

Bilag 9: Faktaark; Kontanthjaelpssystemet bliver enklere; BM 2023
Bilag 10: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, oktober 2023
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LAR’'s medlemmer 2022-2025:

Organisation Medlem Suppleant
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- | Per Mgller (formand) Stefan Karlborg
og Uddannelsesudvalget Stefan Karlborg Per Mgller

FH Nordjylland

Henrik Holm Christensen

Lene Berendt

Kristian Tornby
Tom Kaergaard

Claus Ebdrup Madsen Jon Harild
Vakant
A-kasseudvalget Dorthe Stockholm Olsen Ulla Astman
Vendsyssel
HORESTA Vakant -
LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjaer

Fiskerne Fiskesortering -
Hirtshals

Finn Mgller

Dansk Industri

Dennis Jensen

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo Andersen

Integrationsradet

Mihaela Stefanuca

Laagerne - Praksiskonsulent

Britta Becsei Christiansen

Afgdende

Deltagelse fra Arbejdsmarkedsomradet og administration:

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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