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MED-aftale for Hjgrring Kommune

Denne MED-aftale er indgaet mellem hovedorganisationerne (FTF, OAO og AC) og Hj@rring Kommu-
ne. Aftalen er baseret pa vaerdier, som styrker den gode arbejdsplads, det gode arbejdsmiljg og de
gode samarbejdsformer.

Omrade

MED-aftalen dakker alle medarbejdere ansat i Hjgrring Kommune, hvis Ign- og ansaettelsesvilkar er
omfattet af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn. Aftalen omfatter ligeledes de selvejende dag- og
dégninstitutioner pa KL's forhandlingsomrade som Hjgrring Kommune har indgaet driftsoverens-
komst med.

Oversigt over de omfattede selvejende dag- og dggninstitutioner fremgar af bilag G.

Formal med MED-aftalen

Vi gnsker gennem et godt samarbejde at skabe attraktive arbejdspladser, hvor der er fokus pa den
kerneydelse, som Hjgrring Kommune leverer til borgere og samarbejdspartnere.

Hjgrring Kommunes MED-aftale understgtter ledelsens og medarbejdernes interesse i at udvikle og
vedligeholde det gode samarbejde.

Et godt samarbejde, trivsel, gode arbejdsvilkar og klarhed om opgaver og Igsning kraever en aktiv og
iheerdig indsats fra ledere og medarbejderrepraesentanter og et positivt samspil med gode og aktive
medarbejdere.

Vi funderer MED-arbejdet i Hjgrring Kommune pa medindflydelse, medbestemmelse, medansvar og
medproduktion. Det er vores opfattelse, at vi ved at inddrage medarbejderrepraesentanter far den
bedste arbejdsplads og opgavelgsning.

Vi ser arbejdsmiljparbejdet som en del af ledelsesopgaven og far derved skabt en god kobling mellem
ledere, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, der kan medvirke til et helhedssyn pa de personalepo-
litiske opgaver. Et godt arbejdsmiljg handler om mere end at minimere risici, sd med et bredt ar-
bejdsmiljgbegreb styrker vi den indsats, der skal ggres for at skabe gode arbejdspladser.

Rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere skal vaere kendte. Rammerne udggres
blandt andet af:

e veardier, der forteeller om intentionen og "anden” i den made, vi vil mgde hinanden pa
e en beskrivelse af de opgaver vedr. samarbejde mv., der skal Igses

e en beskrivelse af, hvor og hvordan samarbejdet foregar

e politikker og retningslinjer i relevant omfang
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Tillid, dialog og arbejdsglaede

Vi gnsker, at tillid, dialog og arbejdsglaede’ skal vaere baerende for samarbejdet i Hjgrring Kommune.

Tillid er udgangspunktet for vores samarbejde og handler om forventninger, som f.eks.

e at medarbejderne kan stole pa ledelsens udmeldinger
e atledelsen har tiltro til medarbejderne og det arbejde, de g@r og
e at medarbejderne har tillid til hinanden

Tillid kraever trovaerdighed og gode relationer praeget af abenhed og respekt. Tillid kan ikke dikteres —
det kraever et vedvarende fokus og arbejde at holde en hgj grad af tillid. Tillid friggr energi, innovati-
onskraft og gger tempoet i organisationens beslutningsprocesser.

Dialog handler om at seette sig ind i hinandens holdninger og synspunkter. | dialogen

e mgder vi hinanden og undersgger argumenter
e sikrer vi, at alle relevante parter og synspunkter er inddraget
e sikrer vi ordentlighed i beslutningsprocesserne.

Dialog er en proces, der kraever, at parterne er aktive og medvirker til at beslutninger traeffes pa et
belyst grundlag.

Arbejdsglaede er en fglelse, som vi opnar via arbejdet, nar vi

e har mulighed for at levere gode resultater og oplever at ggre en positiv forskel
e har gode relationer pa arbejdspladsen og maerker, at vi har det godt med de mennesker, vi
arbejder sammen med.

Vi tror p3, at arbejdsglaede har stor betydning for vores motivation, tilfredshed, engagement og tro-
skab.

Det er vores opfattelse, at det gode samarbejde baret af tillid og dialog og med hgj arbejdsglaede har
stor betydning for at opna borgertilfredshed, hgj produktivitet, kvalitet og innovation i opgavelgsnin-
gen.

Inddragelse og medindflydelse for alle

MED er det formelle, repraesentative samarbejdssystem. Vi er opmaerksomme pa, at der ogsa er an-
dre relationer mellem ledere og medarbejdere: | det mere uformelle samarbejde, nar der gives faglig
sparring, nar der kommunikeres til alle medarbejdere mv.

Vores tilgang til det formelle samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i MED er:

! Tillid, dialog og arbejdsglaede kan ses i sammenhang med begrebet social kapital. Social kapital kendetegner hele ar-
bejdspladsen (altsa ikke ngdvendigvis det enkelte job) og knyttes til den daglige drift og kerneydelsen. Hgj social kapital
opnas ved at arbejde med samarbejdsevne, tillid og retfeerdighed.

(4]



e at det starter, hvor ledelsen har budget- og personaleansvar

e attillidsrepraesentanten er den centrale medarbejderrepraesentant

e at samarbejdet mellem ledelse, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter i det daglige arbejde
har stor betydning for medarbejdernes mulighed for at fa indflydelse pa egne arbejdsforhold

Medarbejderne har mulighed for at fa indflydelse pa egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbej-
det gennem de medarbejderrepraesentanter, der er i MED-udvalgene.

For de overenskomstgrupper, der har flere tillidsrepraesentanter, er der mulighed for at vaelge en

fellestillidsreprasentant. Denne skal have ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behg-
ver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.

Struktur og udvalgssammensatning

MED-strukturen i Hjgrring Kommune
MED-strukturen bestar af:

Hovedudvalget
Omrade MED
Et mellemliggende lag (sektor- og distrikts MED)

P wnNPR

Arbejdsplads-MED (udvalg eller personalemgder med MED-status)

| denne aftale skelner vi mellem arbejdssteder/-enheder og arbejdspladser’, hvilket har betydning for
MED-strukturen. En arbejdsplads er defineret som det yderste sted, hvor der er en leder med bud-
get- og personaleansvar.

Arbejdspladser
Pa arbejdspladser med 25 medarbejdere eller flere skal der oprettes et MED-udvalg.

Pa arbejdspladser med 15 til 25 medarbejdere skal det pa et personalemgde drgftes, om der gnskes
oprettet et MED-udvalg. @nsker man ikke det, behandles relevante emner pa personalemgder med
MED-status. Safremt der ikke kan opnas enighed om, hvorvidt der gnskes et MED-udvalg, kan Ho-
vedudvalget afggre sagen.

Pa arbejdspladser med faerre end 15 medarbejdere behandles relevante emner pa personalemgder
med MED-status.

Arbejdssteder/-enheder

Pa arbejdssteder/-enheder, afholdes personalemgder med MED-status, nar opgaven fordrer dette.
Lederen med budget og personale ansvar deltager i disse mgder eller har uddelegeret beslutnings-
kompetencen®. Medarbejderne har endvidere indflydelse gennem det repraesentative system dvs.

%se Bilag D: Definitioner og afgraensninger
® Se ogsé afsnittet Personalemgder med MED-status
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gennem valgte tillids-, arbejdsmiljg- og evt. andre medarbejderrepraesentanter i de udvalg, der daek-
ker arbejdsstedet/-enheden.

Sammensatning, valg og udpegning til udvalg

Sammensaetningen af MED-udvalg skal baseres pa hovedorganisationerne og afspejle personale-
sammensatningen indenfor det omrade udvalget deekker. Samtidig skal udvalgene sammensaettes
sa repraesentativt som muligt, sa alle personalegruppers synspunkter sa vidt muligt er repraesenteret.

Som hovedregel baserer ssmmensaetningen af udvalgene pa medarbejdersiden sig pa valgte tillids-
repraesentanter. Hvis de ikke kan beszette alle pladser, kan der vaelges andre medarbejderrepraesen-
tanter hertil. Disse sidestilles i forhold til vilkar med tillidsrepraesentanter.

Er der faerre pladser i udvalget pa medarbejdersiden end der er valgte tillidsrepraesentanter, ma der
foretages valg mellem disse.

Da udvalgene samtidig varetager opgaver vedr. arbejdsmiljg, skal mindst en af medarbejderreprae-
sentanterne veaere arbejdsmiljgrepraesentant.

Naestformand i udvalg over arbejdspladsniveau vaelges af og blandt de af udvalgets medarbejderre-
praesentanter, der ikke er arbejdsmiljgrepraesentanter.

Organisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter til alle udvalg, undtaget udvalg pa arbejds-
pladsniveau, medmindre organisationerne aftaler andet. Arbejdsmiljgrepraesentanterne udpeges
ikke, men vaelges som angivet andet sted i aftalen.

Arbejdsmiljgrepraesentanter til overliggende udvalg vaelges af og blandt alle valgte arbejdsmiljgre-
prasentanter indenfor eget omrade. De tre arbejdsmiljgreprasentanter i Hovedudvalget skal reprae-
sentere henholdsvis

e Bgrn og undervisning
e Sundhed-, zldre- og handicap
e (vrige

Ledelsen udpeger/vaelger selv reprasentanter til udvalget. En af ledelsesreprasentanterne skal vaere
medlem af en arbejdsmiljggruppe

For tillidsrepraesentantvalg, vilkar mv. henvises til bilag C. Se ogsa afsnittet “Medarbejderrepraesen-
tanternes vilkar i Hjgrring Kommune”, der supplerer rammeaftalens bestemmelser.

Antal medlemmer i MED-udvalg er anfgrt under beskrivelsen af de enkelte udvalg. Hovedudvalget
har mulighed for at aendre i antallet af ledelses- og medarbejderrepraesentanter i et udvalg i tilfaelde
af, at et MED-udvalg fremsaetter et begrundet gnske om det.

Valg/udpegning af medlemmer af MED-udvalg sker hvert andet ar og valgperioden galder fra den 1.
januar i lige ar. Hovedudvalget igangsaetter valghandlingen.
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Vilkar for aendringer i strukturen

Hovedudvalget har som det eneste udvalg ret til at fortolke denne MED-aftale. Hovedudvalget kan
foretage relevante tilpasninger af MED-strukturen, hvis der oprettes eller nedlagges arbejdssteder/-
enheder eller arbejdspladser.

Omrade MED-udvalg og @vrige udvalg i de mellemliggende lag kan anmode Hovedudvalget om at
oprette eller nedleegge MED-udvalg, herunder ad hoc udvalg (altsa et udvalg med MED-status). En
ansggning skal vaere velmotiveret og indeholde en beskrivelse af fglgende:

e hvorfor @&ndringen er ngdvendig

e hvilke udvalg, der skal nedlaegges eller oprettes

e evt. konsekvenser for det fremtidige samarbejde

e hvordan MED-strukturen ser ud efter endringen (f.eks. med en skitse eller tegning)

Hovedudvalget kan ikke nedlaegge eller oprette et helt niveau i MED-organisationen.

Godkendelse af aendringer i strukturen kan kun opnas ved enighed i Hovedudvalget og i tilfelde af, at
@ndringerne er i overensstemmelse med principperne i denne aftale.

Principielle eendringer i MED-strukturen kan kun gennemfgres ved forhandling mellem parterne i
denne aftale.

En oversigt over den struktur, der er udgangspunkt for denne aftale fremgar af bilag E. Hovedudval-
get kan bestemme, hvor en til enhver tid opdateret oversigt over strukturen skal kunne findes (f.eks.
pa intranettet, i en MED-database eller lignende).

MED-udvalg og opgaver

Afhaengig af, hvilket omrade, man arbejder i, kan der vaere fra 3 til 5 niveauer i MED- organisationen.
Dette har betydning for, hvilke opgaver udvalgene skal varetage. Hovedudvalgets opgaver er - i mod-
saetning til gvrige MED-udvalgsniveauer — detaljeret beskrevet i rammeaftalen®.

Hovedudvalget kan bestemme, at gvrige MED-udvalg skal beskrive de opgaver, som de varetager og
dermed sikre, at de svarer til organisationsniveauet og den ledelsesmaessige kompetence, der er til
stede. Nar opgaverne pa et niveau skal fastlaegges, er det hensigtsmaessigt at tilpasse det de opgaver,
der Igses pa det overliggende niveau og pa niveauet lige under. | denne aftale er der lagt vaegt pa at
fastlaegge opgaverne i Hovedudvalg, omrade MED- og arbejdsplads MED-udvalg,

Hovedudvalget kan bestemme i hvilken udstrakning forretningsorden for udvalg, referater mv. skal
veere tilgengeligt.

4 Hovedudvalgets opgaver er i denne aftale gengivet i bilag A og B (strategiske arbejdsmiljgopgaver), mens gvrige MED-
udvalgs opgaver er beskrevet i rammeaftalens bilag 3 og i denne aftale i bilag B (de strategiske opgaver vedr. arbejdsmiljg
hos omrade MED—-udvalg og de operationelle opgaver vedr. arbejdsmiljg, der har betydning for arbejdsplads MED-udvalg).
| bilag F er beskrevet en liste over opgaver, som distrikts- og sektor MED-udvalg skal tage udgangspunkt i.
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Hovedudvalget

Hovedudvalget er det gverste udvalg for samarbejde i kommunen.

Sammensatningen af Hovedudvalget

Hovedudvalget bestar af ledelsesrepraesentanter udpeget af direktionen (mindst 1 ledelsesrepraesen-
tant skal indga i en arbejdsmiljggruppe), 3 repraesentanter fra FTF, 4 reprasentanter fra OAO og en
repraesentant fra AC og 3 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Arbejdsform
Hovedudvalget udarbejder selv vision og arbejdsgrundlag for sit arbejde og beslutter herunder en
passende mg@defrekvens for arbejdet i udvalget.

Opgaver

Hovedudvalgets opgaver bestar primaert af de opgaver der er udfgrligt beskrevet i rammeaftalen og
bilag til denne (se bilag A). Da Hovedudvalget ogsa er gverste udvalg for arbejdsmiljg, har udvalget
desuden de strategiske opgaver vedr. sikkerhed og sundhed (se bilag B).

| hovedtraek bestar opgaverne i

e gensidig at informere om og drgfte arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for hele kommunen

o at drgfte ledelsens redeggrelse for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
herunder sammenhang mellem ressourcer og arbejdsmeaengde

e aftale retningslinjer - herunder bl.a. obligatoriske procedureretningslinjer

e mindst hvert andet ar at udarbejde en strategiplan med saerlige indsatsomrader

e planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljparbejdet, herunder gennemfgre en arlig arbejds-
miljgdrgftelse samt udarbejde retningslinjer for kompetenceudviklingsplaner for arbejdsmil-
jgorganisationen

Omrade MED-udvalg

Omrade MED-udvalg har - som Hovedudvalget - opgaver pa det mere overordnede niveau og skal
bl.a. sikre en helhedstilgang indenfor direktgromradet. Udvalgenes opgave er f.eks. at drgfte de re-
spektive politiske udvalgs budgetforslag.

Sammensatningen af MED-udvalg

Omrade MED-udvalgene bestar af 2-4 ledelsesrepraesentanter fra omradet (mindst 1 ledelsesreprae-
sentant skal indga i en arbejdsmiljggruppe) og 6-8 medarbejderrepraesentanter, hvoraf mindst 1 er
arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsform
Omrade MED-udvalget udarbejder vision og arbejdsgrundlag for sit arbejde og beslutter herunder en
passende mg@defrekvens for arbejdet i udvalget.

Opgaver

Omrade MED-udvalgets opgaver er primaert:
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e gensidig at informere om og drgfte arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for omradet

e at drgfte ledelsens redeggrelse for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
herunder sammenhang mellem ressourcer og arbejdsmangde

e aftale evt. retningslinjer indenfor udvalgets omrade

e medvirke til at relevante temaer i Hovedudvalgets strategiplan og de saerlige indsatsomrader
udmgntes indenfor omradet

o medvirke til koordinering af MED-arbejdet i omradet

e planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet i omradet, herunder gennemfgre en ar-
lig arbejdsmiljpdraftelse

Omrade MED-udvalget har indenfor eget omrade ogsa de strategiske opgaver vedr. sikkerhed og
sundhed, der er beskrevet i bilag B. Opgavelgsningen sker under hensyntagen til Hovedudvalgets
varetagelse af disse opgaver.

Nar der skal udarbejdes vision og arbejdsgrundlag kan der hentes inspiration i bilag F.

Sektor- eller distrikts MED-udvalg

Sektor- og distrikts MED-udvalg repraesenterer et mellemliggende lag i kommunens MED-
organisation. Udvalgenes opgaver vil i hgj grad afhange af, hvilke opgaver, der Igses pa hhv. det
overliggende niveau og i arbejdsplads MED-udvalgene.

Sammensatningen af MED-udvalg
MED-udvalg bestar af 1-3 ledelsesrepraesentanter fra omradet og 3-7 medarbejderrepraesentanter,
hvoraf mindst 1 er arbejdsmiljgrepraesentant.

Mindst 1 leder skal indga i en arbejdsmiljggruppe. Den ansvarlige leder er formand for udvalget.

Medarbejderrepraesentanterne findes blandt medarbejdergrupperne. Valgte TR i indenfor ledelses-
omradet har fortrinsret, dog skal der sikres en bred medarbejderrepraesentation. Medarbejderne
vaelger en naestformand.

Arbejdsform og opgaver

MED-udvalget udarbejder arbejdsgrundlag og arshjul for sit arbejde og beslutter herunder en pas-
sende mgdefrekvens for arbejdet i udvalget. Arshjulet kan udformes som et flerarshjul. Hovedudval-
get kan beslutte at arbejdsgrundlaget skal udformes som en forretningsorden.

Der kan veere stor forskel i den organisatoriske opbygning i kommunen pa dette niveau. Det er derfor
vigtigt at det enkelte udvalg afgraenser de opgaver, udvalget skal varetage. Opgavebeskrivelsen kan
tage udgangspunkt i bilag F, og skal tilrettes ift. de opgaver, der Igses pa det overliggende udvalg og
pa det niveau, der ligger under. Hovedudvalget har den overordnede opgave med at sikre, at der er
udarbejdet opgavebeskrivelser.
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Arbejdsplads-MED

Sammensatningen af arbejdsplads-MED
Arbejdsplads MED-udvalget sammensattes pa fglgende made:

e den ansvarlige leder (formand for udvalget) samt op til 2 ledelsesrepraesentanter (mindst en
ledelsesrepraesentant skal indga i en arbejdsmiljggruppe)

e 3-7 medarbejderrepraesentanter (valgte tillidsrepraesentanter ansat pa arbejdspladsen har
fortrinsret)

e Mindst en af medarbejderrepraesentanterne skal vaere arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdet i udvalget
Arbejdsplads-MED skal selv fastlaegge sin arbejdsmetode og udarbejde et arbejdsgrundlag eller for-
retningsorden for sit arbejde og beslutte en passende mgdefrekvens for arbejdet i udvalget.

Opgaver
Medlemmerne i et arbejdsplads-MED har bl.a. fglgende opgaver®:

e gensidig at informere om og drgfte arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for arbejdspladsen

e atforholde sig til og implementere politikker og retningslinjer udarbejdet af Hovedudvalget,
herunder de retningslinjer, der vedrgrer stress, mobning og chikane mv.

e atforholde sig til og implementere relevante tiltag vedr. de indsatsomrader og opgaver, som
Hovedudvalget fastlaegger i sin strategiplan

e at aftale retningslinjer for arlig fremlaeggelse af sygefraveersstatistik samt opfglgning pa syge-
fraveer

e atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal for Hovedudvalget

e atvaretage opgaven med at sikre hensigtsmaessig kommunikation til medarbejdere om ud-
valgets arbejde og trufne beslutninger

MED-udvalg varetager desuden opgaverne vedr. arbejdsmiljg, og derfor skal de ogsa Igse de operati-
onelle opgaver® indenfor dette omrade. Pa de arbejdssteder, hvor der er flere arbejdsmiljggrupper,
varetager MED-udvalget samtidig en koordinerende rolle i arbejdsmiljgarbejdet. Opgaverne vedr.
arbejdsmiljg er bl.a.:

e at gennemfgre arlig arbejdsmiljgdrgftelse med henblik pa at fastleegge mal for kommende
ars initiativer og evaluering af seneste ars arbejde

e koordinere opgavefordeling mellem MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper (jf. de operationelle
opgaver)

e atvaretage opgaver vedr. arbejdsmiljg: drgftelse af problemer afdaekket i forbindelse med
APV, undersgge ulykker, planlaegge arbejdspladsens opgaver vedr. trivselsmaling, udarbejde
handlingsplaner mv.

> Der henvises endvidere til rammeaftalens bilag 3
6 Opgaverne vedr. arbejdsmiljg er inddelt i hhv. strategiske og operationelle opgaver - se rammeaftalen eller Arbejdstilsy-
nets bekendtggrelse. Opgaverne er anfgrt i bilag B til denne aftale.
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e aftale organisatorisk kompetenceudvikling for medlemmer af MED-udvalget og arbejdsmiljg-
grupperne

Personalemgder med MED-status
Personalemgder med MED-status kan anvendes pa hhv. arbejdspladser og pa arbejdssteder/-
enheder.

Pa arbejdspladser (hvor lederen har selvstaendigt budget- og personaleansvar) skal de faste MED-
opgaver for arbejdsplads-MED varetages i personalemgder med MED-status.

Pa arbejdssteder/-enheder afholdes personalemgder med MED-status, nar opgaver fordrer dette.
Lederen med budget- og personaleansvar for arbejdsstedet/-enheden deltager i disse mgder.

Pa personalemgder med MED-status drgftes og informeres gensidigt om forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa arbejdspladsen eller arbejdsstedet/-
enheden.

Medarbejderne har mulighed for at fa medbestemmelse ved fastlaeggelsen af retningslinjer for tilret-
telaeggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor ledelsens ansvars-
og kompetenceomrade.

Det er en forudsaetning,

e at den naermeste ledelse med budget- og personaleansvar deltager i personalemgdet eller at
ledelsen har uddelegeret beslutningskompetence vedr. emnet til den, der er leder af ar-
bejdssted/-enheden

e at det specifikt fremgar af en dagsorden, hvilke punkter der er der til information og drgftel-
se og dermed har MED-status

e atder er udarbejdet et referat af mgdet

e atarbejdsmiljgrepraesentanten, der daekker arbejdspladsen, deltager

Et personalemgde med MED-status pa arbejdssteder/-enheder kan afholdes

o efter aftale i det overliggende MED-udvalg

e paledelsens eget initiativ

e paden stedlige ledelses initiativ eller

o efter gnsker fra medarbejderne pa arbejdsstedet/-enheden.

Hovedudvalget kan udarbejde vejledningsmateriale vedr. anvendelsen af personalemgder med MED-
status.
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Arbejdsmiljggrupper og -repraesentanter

Antallet af arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljgrepraesentanter i arbejdsmiljgorganisationen tager
udgangspunkt i de principper, der er angivet i lovgivningen’. Opbygningen skal pa den ene side tage
hensyn til struktur og geografiske forhold, arbejdets kompleksitet og risici mv. og pa den anden side
sikre, at opgaverne kan Igses pa en tilfredsstillende made.

Der skal oprettes arbejdsmiljggrupper pa arbejdspladser, hvis der er 10 eller flere medarbejdere. En
arbejdsmiljggruppe bestar af arbejdsmiljgrepraesentant(er) valgt af medarbejderne og en udpeget
arbejdslederrepraesentant.

Hovedudvalget sikrer, at der er en opdateret oversigt over arbejdsmiljggrupper pa intra- eller inter-
nettet i en MED-database eller lignende.

Hvis der er under 10 ansatte pa en arbejdsplads, kan der

e oprettes en arbejdsmiljggruppe, hvor flere ledelsesomrader/arbejdspladser gar sammen og
danner en feelles arbejdspladsmiljggruppe eller
hvor det sk@nnes hensigtsmaessigt kan der pa en arbejdsplads oprettes en arbejdsmiljggrup-
pe selvom der er feerre end 10 medarbejdere. Det er MED-udvalget/personalemgdet med
MED-status, der deekker arbejdspladsen, der tager stilling til oprettelse af en arbejdsmiljg-
gruppe i denne sammenhang. Safremt der ikke kan opnas enighed i udvalget, behandles
spgrgsmalet i Hovedudvalget

Arbejdsmiljggruppens opgaver

Ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter skal arbejde pa at styrke, forbedre og udvikle savel det fysiske
som det psykiske arbejdsmiljg i en positiv retning, sa risici forebygges, naervaer, arbejdsgleede og triv-
sel pa arbejdspladsen gges.

Arbejdsmiljggruppen og MED-udvalgets operationelle opgaver er beskrevet i rammeaftalen og i Ar-
bejdstilsynets bekendtggrelser om samarbejde og sundhed®.

De MED-udvalg, som arbejdsmiljggruppen hgrer til, har en koordinerende rolle i forhold til arbejds-
miljparbejdet indenfor det omrade, som MED-udvalget deekker. Arbejdsgiveren skal sgrge for at,
samarbejdet mellem MED-udvalget og arbejdsmiljggrupper koordineres, og give medlemmerne i
arbejdsmiljggrupperne mulighed for at koordinere deres samarbejde. Den enkelte leder har ansvar
for at det bliver aftalt, hvordan dette samarbejde og denne koordinering sker i praksis.

Arbejdsmiljggruppen skal i relevant omfang inddrages for at forebygge arbejdsmiljgproblemer. Det
skal f.eks. ske i forbindelse med om- eller nybyggeri, indkgb (bl.a. af stoffer og materialer, tekniske
hjeelpemidler) samt i forbindelse med nye eller &ndrede arbejdsgange, -metoder og -processer.

" P3 tidspunktet for denne aftales indgaelse er det Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 om Samarbejde
om sikkerhed og sundhed.
¥ se bilag B om opgaver
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Arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar fremgar af afsnittet “Medarbejderreprasentanternes vilkar i
Hjgrring Kommune” og bilag C.

Arbejdsmiljgreprasentanter i MED-udvalg
Arbejdsmiljggruppen er repraesenteret i MED-udvalgene og skal her bidrage til at arbejdsmiljget
taenkes ind i de opgaver, som udvalget varetager og radgive ledelsen i arbejdsmiljgspgrgsmal.

Repraesentanter til naeste niveau vaelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter pa alle arbejds-
pladserne indenfor det MED-udvalg, der veelges til.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne kan mellem sig vaelge, hvem der skal veere med i de naeste udvalg.
Reprasentanterne til Hovedudvalg og Omrade MED-udvalg behgver altsa ikke veere med i samtlige
udvalg "op" gennem MED-organisationen.

Valg

Arbejdsmiljgrepraesentanter valges pa arbejdspladsen af og blandt alle medarbejdere her. Alle med-
arbejdere uden ledelsesfunktion, der er ansat i valgomradet, er valgbare og har ret til at deltage i
valget.

Valg til arbejdsmiljgrepraesentant sker for en 2-arig periode. Hovedudvalget igangsaetter valgproce-
duren og fastleegger neermere procedurer herfor.

Arbejdsmiljg

Aktiviteter og metoder i arbejdsmiljgarbejdet
Arbejdsmiljgindsatsen i Hjgrring Kommune baseres pa to elementer:

Ledere og medarbejderes aktive deltagelse, medindflydelse og engagement samt en malrettet og
dynamisk indsats i arbejdsmiljggrupperne.

Centralt for denne indsats er samarbejde, opmaerksomhed og aktiv stgtte fra ledelserne pa ethvert
niveau.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er en forudsaetning for attraktive arbejdspladser.

For at styrke og effektivisere arbejdsmiljparbejdet anvender Hjgrring Kommune fglgende aktiviteter
og metoder:
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1. Arbejdsmiljgarbejdet styrkes i kraft af en én-strenget MED-struktur, hvor arbejdsforhold og
gvrige samarbejdsforhold drgftes i samme udvalg. Det ggr det muligt at taenke arbejdsmiljg
bredt og fa det ind i de emner, som udvalget behandler, hvor det er relevant.

2. Hovedudvalget formulerer en arbejdsmiljgpolitik, som ajourfgres efter behov. Indholdet i ar-
bejdsmiljgpolitikken skal ses i sammenhang med gvrige relevante politikker (f.eks. sund-
heds- og trivselspolitik, politik om rggfri miljger mv.)

3. | Hjgrring kommune er omdrejningspunktet for arbejdsmiljgarbejdet bl.a. arbejdspladsvurde-
ringerne, APV, og trivselsmalingerne, som udarbejdes minimum hvert 3. ar. Hertil kommer
gvrige fokusomrader, som f.eks. sundhed og trivsel, sygefravaer, stress, arbejdsskader etc.,
som fastleegges i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

4. Ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i Hovedudvalget fastsaettes mal og indhold for arbejds-
miljgarbejdet i det kommende ar — herunder fastlaegges indsatsomrader for de i 3) naevnte
fokusomrader og for den forebyggende indsats. De ar, hvor Hovedudvalget har den strategi-
ske drgftelse, ses arbejdsmiljgdrgftelsen og strategidrgftelsen i sammenhaeng.

5. Hovedudvalget aftaler handleplaner og ansvarsfordeling med henblik pa at sikre at arbejdet
med arbejdspladsvurdering (APV) og arbejdsmiljgindsatsen fglges op.

6. Der udarbejdes en samlet arlig opggrelse over arbejdsulykker og sygefraveer. De pabud, der
gives af Arbejdstilsynet pa Hjgrring Kommunes arbejdspladser opsamles, generaliseres og
drgftes i Hovedudvalg og relevante Omrade MED-udvalg. Der sker en Igbende opfglgning pa
og analyse af arbejdsulykker pa relevant niveau.

7. Arbejdsmiljggrupperne kan understgttes i deres arbejde og funktion med inspirationsmateri-
ale og kan indga i vidensfeellesskaber.

8. MED-udvalg pa arbejdspladser har hvert ar en arbejdsmiljgdrgftelse, hvor seneste ars indsats
evalueres og der opstilles mal mv. for det kommende ar.

9. Alle arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, der indgar i arbejdsmiljggrupper, skal
gennemga den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

10. Hele arbejdsmiljgorganisationen tilbydes kompetenceudvikling jf. lovgivningen. Endvidere
skal behovet for kompetenceudvikling indenfor specifikke omrader vurderes Igbende. Ende-
lig skal hvert enkelt udvalg yderligere drgfte og aftale hvordan kompetenceudviklingen inden
for eget MED-omrade skal ske. Kompetenceudvikling kan bl.a. ske i form af kurser, temadage
m.v.

| forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdreftelse i Hovedudvalget vurderer udvalget om de metoder
og aktiviteter, der har vaeret anvendt, har styrket og effektiviseret arbejdsmiljparbejdet.

Hovedudvalget fastlaegger mgder for arbejdsmiljgorganisationen. Der afholdes som udgangspunkt et
arligt fellesmgde for alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.
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Vilkar

Medarbejderreprasentanternes vilkar i Hjgrring Kommune
Medarbejderreprasentanten skal i alle forhold sikres gode arbejdsvilkar, sa det bliver muligt at ud-
fylde den forventede rolle. Det arbejde, som medarbejderrepraesentanterne udfgrer i deres funktion,
skal sidestilles med andet arbejde og have en hgj grad af anerkendelse, sa det er muligt at tiltraekke
og fastholde ressourcepersoner til funktionen.

Medarbejderrepraesentanten skal til enhver tid have ligevaerdig adgang til alle relevante oplysninger,
som er tilgaengelige pa arbejdspladsen.

Medarbejderrepraesentanten skal have ordentlige arbejdsforhold — herunder tilbydes et savel psykisk
som fysisk arbejdsmiljg, der sikrer, at tillidshvervet kan udfgres sa optimalt som muligt.

Medarbejderrepraesentanten skal tilbydes fysiske rammer, der bl.a. giver mulighed for

e at opbevare relevant materiale i eget aflast skab
e at kunne fgre uforstyrrede samtaler

e at have fri adgang til telefon

e at have adgang til IT og egen e-postkasse

Medarbejderrepraesentanten skal have den forngdne tid til opgaven. Tiden tilvejebringes ved en
bevidst prioritering af medarbejderrepraesentantens samlede arbejdsbyrde pa arbejdspladsen.

Der kan indgas aftale om medarbejderrepraesentantens arbejdstid, som forholder sig til fravaerets
omfang og tilrettelaeggelsen af den pagaldendes normale arbejde. Aftalen skal tage hensyn til den
lokale samarbejdskultur/struktur, antal ansatte, som medarbejderrepraesentanten repraesenterer,
skiftende arbejdstider, samarbejde med suppleant og andre medarbejderreprasentanter, omfanget
af forhandlingsopgaver m.m. For de medarbejderrepraesentanter, der daekker arbejdspladser fordelt
pa flere matrikler, har ledelsen en saerlig forpligtelse til at opgavevaretagelsen kan ske, sa medarbej-
derrepraesentanterne kan fa kendskab til medarbejderne og arbejdsforholdene pa de enkelte steder.
Dette indebaerer bl.a. prioritering af tilstedevaerelse pa de forskellige matrikler.

For de medarbejderrepraesentanter, der varetager opgaver pa MED-niveauer over arbejdspladsni-
veau, afsaettes der en ramme, der kompenserer den enkelte arbejdsplads for den arbejdstid, som
medarbejderrepraesentanten bruger i forbindelse med MED-arbejdet pa de overliggende niveauer.
Rammen tilvejebringes som udgangspunkt indenfor det sektoromrade, som den pageeldendes ar-
bejdsplads tilhgrer.

Det skal drgftes under hvilke vilkar medarbejderrepraesentantens arbejde skal Igses. Drgftelsen kan
gennemfgres individuelt eller i grupper.

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab. Ledelsen skal
medvirke til at sikre, at medarbejderrepraesentanterne pa grund af hvervet ikke stilles Isnmaessigt
ringere.
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Funktionen som medarbejderreprasentant kan indga i I@nfastsaettelsen. Endvidere kan de kvalifika-
tioner som medarbejderreprasentanten opnar gennem sit hverv indga pa lige fod med de arbejds-
maessige kvalifikationer.

Medarbejderrepraesentantens personlige og faglige udvikling tilretteleegges under hensyntagen til
opgavens karakter og omfang. Dette skal indga i uddannelsesplanlagningen og prioriteres i lighed
med den gvrige faglige og personlige uddannelse. Vurdering og prioritering skal ske pa arbejdsplads-
niveau.

Hjgrring Kommune tilbyder genindskoling i faget efter endt karriere som medarbejderrepraesentant.
Der skal gives mulighed for at indhente den faglige kompetence, der tabes i perioden, hvor medar-
bejderen varetager disse opgaver. Uddannelse foregar i perioden efter ophgr som medarbejderre-
praesentant i MED arbejdet. Det betyder at medarbejderrepraesentanten i relevant omfang ogi en
aftalt periode privilegeres med hensyn til faglig opkvalificering eller anden uddannelse, der sigter
mod dennes forventede fremtidige rolle i organisationen.

Der ydes transportgodtggrelse safremt den pagaeldende medarbejderrepraesentants omrade omfat-
ter flere adskilte arbejdssteder samt for transport mellem hjem og arbejde, hvis tilkaldelse sker uden
for den normale arbejdstid. Godtggrelsen ydes efter de regler, der geelder for Hjgrring Kommune og
forudsaetter at medarbejderrepraesentanten overfor sin leder aflaegger kgrselsregnskab.

De generelle vilkar, der er fastlagt i aftaler mv. fremgar af bilag C (som er et uddrag fra rammeafta-
len).

Uddannelse

MED- og arbejdsmiljguddannelse

Hovedudvalget skal sikre, at der tilbydes uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesom-
radet. Uddannelsen skal kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i samarbej-
det og veere malrettet alle medlemmer af MED-udvalg. Det enkelte MED-udvalg har til opgave at
sikre, at medlemmerne har de forngdne kompetencer og at disse holdes ved lige eller udvikles.

Pa de arbejdspladser, der har personalemgder med MED-status, vil det vaere hensigtsmaessigt at
leder og en medarbejder herfra sikres de forngdne kompetencer. Det kan ske ved at tilbyde uddan-
nelse til disse personer pa lige fod med gvrige MED-udvalgsmedlemmer eller pa anden relevant ma-
de.

Hovedudvalget aftaler, hvordan og hvor hyppigt MED-uddannelsen a&ndres og tilpasses pa baggrund
af regelmaessige evalueringer.

Uddannelse af medlemmer af MED-organisationen sker i henhold til bestemmelserne i rammeafta-
len.
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Medlemmer af arbejdsmiljggrupper skal desuden tilbydes grunduddannelse og supplerende ar-
bejdsmiljguddannelse iht. geeldende bekendtggrelse’. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse sker
i forhold til den organisatoriske kompetenceudviklingsplan, som skal udarbejdes jf. Hovedudvalgets
opgaver.

En del faglige organisationer afvikler en szerlig uddannelse eller kurser for medlemmernes arbejds-
miljgrepraesentanter. Hjgrring Kommune ser disse uddannelsestilbud som et supplement til de lov-
pligtige uddannelser pa linje med gvrige kursusudbyderes tilbud. Deltagelse i uddannelserne sker
dermed ud fra en konkret individuel vurdering af den enkelte arbejdsmiljgrepraesentants uddannel-
sesbehov og det samlede hensyn til opgavernes varetagelse.

Hjgrring Kommune indgar gerne i en dialog om uddannelsestilbuddene for at bidrage til at tilbudde-
ne er relevante i forhold til den organisatoriske kompetenceudvikling og saledes at der skabes sam-
menhang mellem indholdet i kurset eller uddannelsen og de behov, flest mulige af arbejdspladserne
har for at sikre gensidig nytteveerdi af arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse.

°ps tidspunktet for indgaelse af denne MED-aftale drejede det sig om Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181
af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed
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I[krafttreedelse og opsigelse af aftalen

Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne MED-aftale for Hjgrring Kommune traeder i kraft den 1. januar 2014.

Aftalen er indgaet mellem de to parter hovedorganisationerne (FTF, OAO og AC) og Hjgrring Kom-
mune og kan opsiges skriftligt af en af parterne med 9 maneders varsel.

Safremt aftalen opsiges, skal der snarest herefter optages forhandling med henblik pa indgaelse af en
ny MED-aftale. Indtil der er indgaet en ny aftale, viderefgres denne aftale, dog saledes, at aftalen om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljglovgivningens bestemmel-

ser om arbejdsmiljgorganisation automatisk traeder i kraft, hvis der ikke er indgaet en ny aftale inden
denne aftales ophgr.

Zndringer i aftalen og bilagene hertil kan kun foretages af et forhandlingsorgan. Safremt der er enig-
hed mellem parterne, kan der optages forhandling om dele af MED-aftalen uden at dette samtidig
fordrer en opsigelse af hele MED-aftalen. Forhandlingerne fgres i og godkendes af et forhandlingsor-
gan med repraesentanter fra Hjgrring Kommune og Hovedorganisationerne.

Hjgrring, den 21. marts 2013

For Hjgrring Kommune For hovedorganisationerne
Tommy Christiansen Maj-Britt Jensen, AC

Leif Serup Gitte Lilholt, DLF/FTF
Martin @stergaard Christensen Kim Sandg, BUPL/FTF

Lene Holmberg Jensen, DSR/FTF
Jesper Sgnderkjgge, FOA/OAO
Annette Riis, HK/OAO
Anna-Birthe L. Andersen, SL/OAO
Per Larsen, 3F/OAO
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Bilag A:

Bilag A: Oversigt over HU's opgaver

Dette bilag indeholder uddrag fra rammeaftalen. For fuldsteendig gennemgang henvises hertil.
Hovedudvalget har til opgave™:

1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen

2. atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, her-
under om nedsettelse af udvalg m.v.,

3. atfortolke aftalte retningslinjer,

4. atfortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverens-
stemmelser herom og

5. atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen mv.
for de centrale forhandlingsparter

Hovedudvalget skal hvert andet &r'* (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode) som
led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet gennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke ind-
satsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige om er saerligt veesentlige at fokusere pa og
arbejde med i perioden.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af*

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
2. st@rre rationaliserings- og omstillingsprojekter
3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvikling mv.

| bemaerkningerne til rammeaftalen er angivet, at "der i stedet for 3 saerskilte procedureretningslinjer
kan indgar ét szt af retningslinjer indeholdende en beskrivelse af proceduren for drgftelse af bud-
gettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, st@rre rationaliserings- og omstillingsprojek-
ter og kommunens personalepolitik.

For disse tre retningslinjer (eller en samlet) geelder, at de(n) fgrst er bindende, nar der er opnaet
enighed.

Andre opgaver®:

e | tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre for budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til
sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde, jf. aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5.

' Rammeaftalens § 9 stk. 2
" Rammeaftalens § 9 stk. 5
2 Rammeaftalens § stk. 3
B Bilag 2 i rammeaftalen
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Bilag A: Oversigt over HU’s opgaver

Aftale retningslinjer for
i. indhold og opfglgning pa trivselsmalinger

ii. fremlaeggelse af institutionsbaseret sygefravaersstatistik, opfglgning pa sygefraveer og

sygefravaerssamtaler

iii. sundhed - retningslinjerne skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer

iv. beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgftelse med

henblik pa at fremme en feelles forstaelse af og holdning til beskaeftigelse pa szerlige

vilkar og at sikre, at fortraengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke finder sted

Sikre, at der aftales retningslinjer for

i. arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i

tilknytning til arbejdsbetinget stress

ii. densamlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning

til forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa fra 3. person),

dvs. drofte og fastleegge i hvilket omfang retningslinjer skal fastsaettes lokalt af det en-

kelte MED-udvalg eller centralt af HU

e Overvage og revidere de vedtagne retningslinjer (vedr. vold, mobning og chikane) for at sik-

re, at retningslinjerne er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere

sagerne, nar de opstar
e Regelmaessig evaluering af anvendelse af MUS i kommunen

e Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter aftale mellem kommunens tillidsre-

praesentanter og kommunens ledelse i hovedudvalget

Hovedudvalget har i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler fglgende opgaver (jf. rammeafta-

lens bilag 2):

A

Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa trivselsmalinger.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne § 3, stk. 2

B | Itilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre Aftale om trivsel og sundhed
for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder | pa arbejdspladserne § 5
eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhangen mellem ressour-
cer og arbejdsmaengde.

C | Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler Aftale om trivsel og sundhed

pa arbejdspladserne § 7, stk. 4

D | Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens Aftale om trivsel og sundhed
samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i pa arbejdspladserne, § 9
tilknytning til arbejdsbetinget stress.

E | Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at Aftale om trivsel og sundhed
identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekom- | pa arbejdspladserne, § 10, og
sten af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa fra 3. person), | vejledning til trivselsaftalen
dvs. drgfte og fastlaegge i hvilket omfang retningslinjer skal fastsaettes om indsats mod vold, mob-
lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget. ning og chikane

F | Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i henhold til Protokollat til aftale om trivsel
opgave E med henblik pa at sikre, at retningslinjerne er effektive bade i og sundhed pa arbejdsplad-
forhold til at forebygge problemer og til at handtere sagerne, nar de serne om indsats mod vold,
opstar. mobning og chikane pa ar-

bejdspladsen

G | Aftale retningslinje for beskeaeftigelse af personer med nedsat arbejds- Rammeaftale om socialt kapi-

evne og ledige samt en drgftelse med henblik pa at fremme en felles

tel, §3
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Bilag A: Oversigt over HU’s opgaver

forstaelse af og holdning til beskaeftigelse pa saerlige vilkar og at sikre, at
fortraengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke finder sted.
H | Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen. Aftale om kompetenceudvik-
ling, § 4, stk. 2
| Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde Aftale om trivsel og sundhed
konkrete sundhedsfremmeinitiativer. pa arbejdspladserne, § 4, stk.
1
J Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter aftale mellem Protokollat om bidrag til
kommunens tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i hovedudval- | AKUT-fonden
get.

Ovenstaende opgaver er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale.

Felgende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i 2011 ikke lsengere obligatoriske for
hovedudvalget, men er a&ndret til opgaver, der efter aftale kan varetages:

o Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan efter drgftelse fastlaegge, fra hvil-
ken aldersgruppe tilbudspligten indtreeder. Udvalget kan ligeledes efter drgftelse fastlaegge ret-
ningslinjer for indholdet i seniorsamtalen. (Bemarkningen i Rammeaftale om seniorpolitik til § 3,
stk. 2)

e Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan inden for rammerne af stk. 3 drgf-
te, hvorledes tjenestestedet naermere kan defineres. Kommunen kan pa baggrund af drgftelsen
fastleegge, at tjenestestedet udstraekkes til at omfatte fx hele kommunen, en forvaltningsgren el-
ler samtlige plejehjem i kommunen. (Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, § 3,
stk. 4)

e Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte rammer og principper for
opleaerings- og integrationsforlgbene eventuelt med henblik pa at fastlaegge generelle retningslin-
jer. (Aftale om integrations- og opleaeringsstillinger, § 4, stk. 1)

e Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte kommunens politik pa
kompetenceudviklingsomradet. (Aftale om kompetenceudvikling, § 4, stk. 1)

e Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for tillids-
repraesentanters vilkar pa baggrund af omfanget af tillidsreprasentantens forhandlings- og afta-
lekompetence og @vrige opgaver.

e Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt principper for tillidsre-
praesentanters vilkar, danner disse grundlag for forhandlingen med (lokale) repraesentanter for
de(n) pageeldende overenskomstgruppe(r). (Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillids-
repraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, bemaerkningen til punkt 2)

¢ Sundhedsfremmeinitiativernes effekt og anvendelse kan drgftes og evalueres i medindflydelses-
og samarbejdssystemet. (Aftalen om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen § 4, stk. 2)

Da Hovedudvalget ogsa varetager opgaverne som gverste udvalg for sikkerhed og sundhed, skal det
ogsa varetage de strategiske opgaver indenfor dette felt. Se saerskilt bilag i forhold til disse opgaver.
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Bilag B: Strategiske og operationelle opgaver for MED-udvalg og
arbejdsmiljggrupper

Teksten i dette bilag er uddrag af rammeaftalens bilag 9.

Opgaver, der i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed

varetages pa det strategiske plan, dvs. Hovedudvalg og/eller gvrige udvalgsniveauer.

Opgaverne er:

1.

10.

11.

12.

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. Ar-
bejdsmiljgudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

Gennemfgrer den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, jf. § 9 [i AMO-bekendtggrelsen].

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og s@rge for, at arbejdsmiljggrupperne oriente-
res og vejledes herom.

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder at inddrage syge-
fraveer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbej-
dets udfgrelse.

Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljporganisationens stgrrelse, jf. § 16 [i AMO-
bekendtggrelsen].

Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil under-
sgges, og sgrge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljg-
udvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sund-
hedsskader i virksomheden.

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sund-
hedsrisici.

Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasset arbejds-
forholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig kon-
trol med overholdelse af instruktionerne.

Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. § 39 [i AMO-
bekendtggrelsen]

Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning
om medlemmer, og s@grge for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksom-
heder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

| forhold til punkt 5 skal det bemaerkes, at det fglger af MED-rammeaftalen, at arbejdsmiljgorga-

nisationens st@rrelse fastlaegges i den lokale MED-aftale.

| forhold til punkt 11 skal det bemaerkes, at det ligeledes fglger af MED-rammeaftalen, at der i

forbindelse med den lokale MED-aftale udarbejdes en plan over arbejdsmiljgorganisationens op-
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Bilag B: Strategiske og operationelle opgaver for MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper

bygning. Hovedudvalget er ansvarlig for, at planen suppleres med oplysning om medlemmer, og
sprger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

Opgaver, der i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
varetages pa det operationelle plan, dvs. arbejdsmiljggruppen eller tilsvarende MED-niveau:

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.
Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af ar-
bejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende fore-
byggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

4. Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

5. Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og an-
melde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

7. Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan
Igse, eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljpudvalget.

Dette bilag indeholder en beskrivelse af de opgaver, der er beskrevet i rammeaftalen og Arbejdstilsy-
nets bekendtggrelse om opgaver indenfor arbejdsmiljpomradet pa strategisk og operationelt niveau.
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Bilag C: Tillids- og medarbejderreprasentanter

Dette bilag indeholder uddrag fra rammeaftalens kapitel 3. For fuldstaendig gennemgang henvises
hertil.

Der anvendes fglgende begreber:

e Tillidsrepraesentanter, som er valgt i henhold til § 10

e Andre medarbejderrepraesentanter (medlemmer af medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg, som ikke er tillidsrepraesentanter, jf. § 4 stk. 6)

e Arbejdsmiljgrepraesentanter

e Medarbejderrepraesentanter, der anvendes som samlet betegnelse for de ovennavnte, dvs.
bade tillidsrepraesentanter, andre medarbejderreprasentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter.

§ 10. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1: Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe [...], hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2: Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vaelges flere end 1 til-
lidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3: Udggr antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan
den pagaldende gruppe udggre enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomst-
gruppe pa institutionen.

Stk. 4: To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsre-
praesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5: Tillidsrepraesentanten veaelges blandt medarbejdere med mindst % ars tilknytning til kommu-
nen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare.

Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er beretti-
get til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagel-
se af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6: Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesen-
tantarbejde bedst muligt bgr det tilstraebes, at pagaeldende vaelges for mindst 2 ar ad gangen.

Bemaerkning: Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepraesentant foretages tidsubestemt, er det ikke
— ved tillidsrepraesentantens genvalg — ngdvendigt at foretage en fornyet anmeldelse over for kom-
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Bilag C: Tillids- og medarbejderreprasentanternes roller og vilkar

munen. Hvis valget derimod anmeldes for en bestemt periode, bgr der foretages en fornyet anmel-
delse ved genvalg.

Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges altid for en tidsafgraenset periode, og der bgr foretages anmel-
delse efter hvert valg ogsa ved genvalg af arbejdsmiljgrepraesentanter.

§ 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1: Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at
gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahvi-
ler kommunens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2: Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Bemeerkning: Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har en raekke tillidsre-
preesentantopgaver i forhold til de medarbejdere, den pagaldende repraesenterer, dels opgaver
vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse i gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.
Tillidsrepraesentanten har saledes i henhold til rammeaftalen en raekke opgaver, bl.a. at:

e modtage og videregive information til og fra ledelsen,

* modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den pagaeldende repraesente-
rer,

e modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes personaleorganisation, her-
under deltage i personaleorganisationens mgder for tillidsreprasentanter,

e forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer,

e forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pageseldende reprasenterer, i det omfang
tillidsrepraesentanten har faet kompetencen hertil,

e koordinere med andre tillidsreprasentanter,

e medvirke til gensidig information med en eventuel fallestillidsrepraesentant,

o forberede, deltage i og fglge op pa mgder med de medarbejdere, den pageeldende repree-
senterer,

o vaere medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, m.v.,

o forberede og fglge op pa mgder i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v. og

e varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant, hvis det er fastlagt i den lokale aftale.

Stk. 3: Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det omrade
og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4: Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om Ign- og an-
seettelsesforhold for de personer, som pagaldende repraesenterer, herunder en liste over de ansat-

te.

Bemaerkning: Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal
oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaering.
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Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende oplysninger, i det om-
fang og den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den pagaeldende institu-
tion/arbejdsplads.

Stk. 5: Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsreprae-
sentanten tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

§ 12. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1: Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/aftales, at der for overens-
komstgrupperne veaelges en fallestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for
de medarbejdere, som den pageeldende reprasenterer. Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne.

Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsreprae-
sentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2: Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der vaelges en fzellestillids-
repraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillids-
repraesentant, eller flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme Ipnmodta-
gerpart.

Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af fallestillidsrepraesentanten — og
saledes ikke af de enkelte tillidsreprasentanter.

Valget af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter.
Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for kommu-
nen.

Stk. 3: Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem
feellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsreprasentanter.

Det skal af beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver, der varetages af feellestillidsrepraesentanten, og
hvilke opgaver der henhgrer under de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner.

Stk. 4: Valg af faellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsreprasentanter, kan alene finde
sted efter lokal aftale.

Stk. 5: For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse
med indgdelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en fzellestillidsrepraesentant.

Denne skal have ansattelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at vaere tillidsre-
praesentant i forvejen.

Stk. 6: Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1.-3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan
fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)
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Stk. 1: Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder
tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for faellestillidsreprae-
sentanten.

Stk. 2: Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderreprasentantens fravaer
indtraeder suppleanten i medarbejderreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervee-
rende regler.

Stk. 3: Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar
Stk. 1: Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Stk. 2: Medarbejderreprasentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv.

Stk. 3: Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.
Stk. 1: Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2: Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med Igpn mod, at vedkommende perso-
naleorganisation refunderer kommunen udgiften til Isn under tjenestefriheden.

Stk. 3: Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til “Amtskom-
munernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.”. De belgb, der ind-
betales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelse af
kommunalt ansatte tillidsreprasentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse

i kurserne kan finansieres af fonden. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af kom-
munernes indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem KL og Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte.

Stk. 4: Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Se naermere i rammeaftalen for at leese alle bemaerkninger og resterende afsnit vedr. tillidsrepraesen-
tanter.
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Bilag D: Definitioner og afgraensninger

Arbejdsplads

Ved en arbejdsplads forstas det yderste niveau i organisationen, hvor en leder har
faet uddelegeret budget- og personaleansvar (sv. t. det yderste omkostningssted™).

Pa dette niveau skal der vaere et MED-organ®, hvor medarbejdere enten direkte
eller gennem en tillids-/medarbejderrepraesentant far mulighed for at fa indflydelse
pa egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdet.

Herved sikres en klar sammenhaeng til kommunens retningslinjer for administrativ
styring. | denne beskrives ssmmenhangen mellem udmeldte politiske malsaetninger
og det budget og de mal, som institutionslederen pa omkostningsstederne er an-
svarlig for samt den kompetence og det ansvar, den budgetansvarlige har.

Arbejdspladser suppleres nogle steder med "arbejdssted/-enhed" (se dette).

Arbejdssted/-
enhed

Et arbejdssted/-enhed er et niveau under arbejdsplads og har en ledelse, der ikke
har de samme befgjelser, som lederen pa det yderste omkostningssted.

Medarbejdernes medindflydelse pa arbejdsforhold mv. sker her

- i det daglige samarbejde med lederen pa stedet

- gennem valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

- pa personalemgder, hvor enkelte emner er aftalt at have MED-status

- gennem repraesentanter i det arbejdsplads-MED, der er for omkostningsstedet

Medarbejder-
reprasentant

Nar der i denne aftale anvendes betegnelsen "medarbejderreprasentant"”, daekker
det
- tillidsrepraesentant/feellestillidsrepraesentant
- arbejdsmiljgrepraesentant
- medarbejderrepraesentant valgt af medarbejdere til et MED-udvalg (er ikke
TR eller AMR)

Aftalen bygger pa rammeaftalen, hvor det er praciseret, at tillidsreprasentanten er
den centrale medarbejderrepraesentant - samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere bygger pa tillidsrepraesentantinstitutionen.

Politik

En nedskrevet formulering af krav, gnsker og holdninger. En politik kan ligne en ret-
ningslinje, men kan bestemmes ensidigt af ledelsen.

Retningslinje

En retningslinje er i denne sammenhang en aftale, der er indgaet i enighed mellem
ledelse og medarbejdere og som beskriver en intention og fremgangsmade indenfor
det, retningslinjen omhandler.

En retningslinje er ikke en detaljeret beskrivelse af arbejdsgang (som en procedure),
men handler om den made, man gnsker, at et bestemt emne skal handteres af par-
terne - hvordan man gnsker, at noget skal forega eller forlgbe. Retningslinjer inde-
holder en beskrivelse af rettigheder og pligter.

“se "Principper for @konomistyring"
> Ved et MED-organ forstas dels MED-udvalg dels personalemgder med MED-status. Er der 25 eller flere med-
arbejdere, skal der oprettes et MED-udvalg - se mere i selve aftalen.
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Bilag D: Definitioner og afgraensninger

Nar der er vedtaget en retningslinje i MED-organisationen, er den omfattet af reg-
lerne om opsigelse. Nogle retningslinjer (f.eks. procedureretningslinjer og retnings-
linjer udarbejdet vedr. Hovedudvalgets obligatoriske opgaver) kan ikke opsiges, men
fortseetter indtil nye retningslinjer er aftalt. @vrige retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel.

En retningslinje, der fremlaegges politisk og tages til efterretning, er ogsa omfattet af
reglerne om opsigelse. Indstilles en retningslinje derimod til godkendelse i et politisk
udvalg, er den ikke la&engere omfattet af rammeaftalen - herunder opsigelsesbe-
stemmelserne.

| MED-aftalesammenhang er der tre typer retningslinjer:

- procedureretningslinjer (skal-opgave for HU - vedr. budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, st@rre rationaliserings- og omstillingsprocesser samt
personalepolitik )

- indholdsretningslinjer (skal-opgave for HU)

- almindelige retningslinjer

Retningslinjer kan ogsa anvendes til at udmgnte eller udfolde centrale aftaler.

Procedure Detaljeret beskrivelse af arbejdsgang.

Regel Der findes flere betegnelser for udfgrlige beskrivelser af, hvordan arbejde, arbejds-
Instruks processer mv. skal handteres. For disse gaelder hyppigt det, at indholdet i reglen,
Cirkulaerebestem- | instruksen mv. ngje skal fglges.

melser mv.

Triade Triade bruges som et samlet begreb for funktionerne: leder, tillidsrepraesentant og

arbejdsmiljgreprasentant.

Hvor mange det involverer pa den enkelte arbejdsplads ma afggres pa stedet af
lederen, der har ansvaret for, at relevante TR og AMR inddrages. Triaden erstatter
ikke et MED-udvalg, men kan veere et nyttigt supplement i den daglige funktion og
kontakten mellem de tre aktgrer.

MED-begreberne

MED-indflydelse: Udgves ved at medarbejderrepraesentant(er) medvirker til at bely-
se relevante forhold vedr. de emner, der drgftes i MED organisationen. Ledelsen
traeffer beslutning bl.a. pa baggrund af disse bidrag.

MED-bestemmelse: Udgves ved at medarbejderreprasentant(er) og ledelse i dialog
finder frem til en fzlles beslutning.

MED-produktion: Udgves ved at medarbejderrepraesentant(er) og ledelse sammen
producerer det beslutningsgrundlag, som ligger til grund for en fzelles beslutning.

MED-ansvar: Udgves ved medarbejderreprasentant(er) og ledelse tager feelles an-
svar for de trufne beslutninger og sammen medvirker til implementering og evalue-
ring.
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Bilag E:

Ise

ae

MED-struktur ved aftalens indg

Bilag E
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Afdelinger med stiplet kant har personalemgder med MED-status. Stjernemarkeringen indikerer, at der er ar-

bejdsmiljggruppe(r) med arbejdsmiljgreprasentanter.

Se bilag G vedrgrende selvejende institutioners tilknytning.
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BUU (udvalg under HU):

Bilag E: MED-struktur ved aftalens indgaelse

Omrade-MED
Barne- og undervisningsomradet

Sektor-MED Sektor-MED Sektor-MED
Dagtilbud Undervisning stotte- og specialfunktioner
Bagterp omrade Bagterp skole

- Bernehaven Emilie
- Bornehaven Vilesvej
- Bernehuset Bagterp

Hirtshals omrade

- Bernehuset Emmersbask
- Barnehuset Hirtshals

- Horne barnehave

- Tornby Barnehave

Holmegard omrade

- Bornehaven Eventyrhuset
- Bernehuset Kingo

- Bornehuset Skallerup

Hgjene omrade

- Bernehaven Astrup

- Bernehuset v. Bjergene
- Barnehuset Bjergby

- Dyregarden Ferdinand

Lundergaard omrade
- Barne- og ungehuset
- Bornehuset v. Kilden

Muldbjerg omrade

- Bernehaven Albert

- Bornehuset Bjgrnen
- Bernehaven Aage

- Bornehavn Pilehuset

Sindal omrade
- Bornehuset Sindal
- Bernehaven Tversted
- Bernehuset Lendum
Rede Kors barnehaven Solsikken, Bindslev
. -selvejende institution

o0 00 80

4
o

Térs omréde

- Bernehuset Vestbakken
- Bernehaven Sgholm

- Bernehuset Skovager

- Bornehuset Mgllehaven
Vré omrade

- Bornehaven Lokken

- Bernehusene Vra

- Barnehaven Hundelev

€

Dagplejen

g

Stettepeedagogkorpset

b

¢ - uv.sted Bagterp + Sf)

Hirtshals Skole
& - uv.sted Hirtshals + s:?)

& - uv.sted Horne + sr:)
& - uv.sted Tornby + SF:J

Holmegardskolen
& - uv.sted Holmeg.+ s:f)

Hgjene Skole
©- uvsted Hojene + 70

@ - uvsted Astrup + s:?}
@ - uvsted Bjergby + s‘f)

Lundergaardskolen
& - uv.sted Lunderg. + %9

» W ® » W |

Muldbjergskolen
2?0- uvsted Muldbj. + 0

4

Sindal Skole
- uv.sted Sindal + 75
- ;
- uv.sted Bindslev + sro
- uvsted Tversted + e
- uv.sted Lendum + o)
Térs Skole
- uv.sted Tars + 3
- k) uvsted Varj £
- uv.sted Vrejlev-
© Heestrup . s:?)
Vra Skole

_J ©- uv.sted Vra + s
- uv.sted Lokken + s:?)

¢ - uv.sted Hundelev +s'.;°)

Hjerring Ungdomscenter

Hjerring Musikskole

Konsulentgruppen

Administration

Klgvergarden
Specialskolen for
Voksne

Tidlig indsats
Specialiseret indsats
Sundhedsplejen
PPR

Dagtilbud

| dagtilbud er der 2 arbejdsmiljgrepraesentanter i omrader med
mere end 3 institutioner. Omradelederen er ledelses-
repreesentant i arbejdsmiljggruppen.

Der er et MED-udvalg i hvert omrade

Undervisning

Hver skole har ét MED-udvalg. Hvert undervisningssted inkl. SFO
veelger sammen en arbejdsmiljerepraesentant, da SFO'erne ikke
har 10 eller flere medarbejdere.

SFO, hvor der er en leder med selvstaendigt budget- og
personaleansvar, holder personalemgder med MED-status, nar
dagsordenen tilsiger det.

Afdelinger med stiplet kant har personalemgder med MED-status. Stjernemarkeringen indikerer, at der er ar-
bejdsmiljggruppe(r) med arbejdsmiljgrepraesentanter.
Se bilag G vedrgrende selvejende institutioners tilknytning.
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Bilag E: MED-struktur ved aftalens indgaelse

@vrige (udvalg under HU):

|

Omrade MED Omrade MED Omrade MED
Teknik og milj@ Arbejdsmarked stabene mv.
Administration Jobcenteret Borgerservice
o Qﬁooo
| Materielgdrden Ydelseskontoret Lon- og personale
QUOOOO
Renggring/service- Adm. og service @konomi
personale _ﬂl
Kantiner 27 "% Borgmesterkontor

2%

Hallerne . LT

oo

23

‘ "% Arbejdsmilje og MED

£

2% Plan, kultur og

- : udvikling
5 Bibliotekerne

Afdelinger med stiplet kant har personalemgder med MED-status. Stjernemarkeringen indikerer, at der er ar-
bejdsmiljggruppe(r) med arbejdsmiljgrepraesentanter.

I Hjgrring Kommunes MED-database findes en oversigt over MED-organisationen og de aktuelle medlemmer.
Denne database vedligeholdes og ajourfgres regelmaessigt og kan tilgas via internettet pa
http://hjoerring.meddb.dk.
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Bilag F:

Bilag F: Inspirationsliste vedr. distrikts- og sektor MED-udvalgenes

opgaver

De udvalg, der er mellem omrade MED og arbejdspladsMED-udvalg har som beskrevet i aftalen brug
for at formulere og tilpasse sine opgaver ift. dels den kompetence, der ligger hos formanden for ud-
valget dels til den opgavevaretagelse, der finder sted pa det overliggende niveau og det niveau, der

ligger lige under.

Herunder naevnes en raekke opgaver, som et MED-udvalg kan forventes at have. Ideen med listen er,
at udvalg (saerligt pa de mellemliggende niveauer) med inspiration herfra og med et blik pa de opga-
ver, der er beskrevet for hhv. omrade- og arbejdsplads MED udvalg kan fastleegge, hvilke opgaver,
udvalget skal Igse.

Listen her er ikke udtemmende. Nar et MED-udvalg arbejder med en af opgaverne skal det altid vaere
ud fra det lokale perspektiv:
e gensidig informere om og drgfte arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for omradet f.eks.:
o andringer af omradets struktur (organisering)
o faglig udvikling og koordinering af omrade
o veere 'prgveballon’ i forhold til ledelsens udspil for at kvalificere udviklingen og stgtte
op
o leder-/ledelsesevalueringer
o it-strategi/ digitalisering
o gvrige tiltag, der er afgraenset til det ledelsesomrade, udvalget deekker
o Drgfte ledelsens redeggrelse for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
herunder sammenhang mellem ressourcer og arbejdsmaengde f.eks.:
o evt afgive udtalelse til det politiske udvalg
o deletage i arbejde omkring udmgntningen af stgrre budgetmaessige aendringer
e Drgfte og implementere politikker og retningslinjer udarbejdet af Hovedudvalget,
e Medvirke til at relevante temaer i Hovedudvalgets strategiplan og de sarlige indsatsomrader
udmegntes indenfor omradet
e Medvirke til koordinering af MED -arbejdet i omradet og sikre at der sker involvering af med-
arbejderne
e Aftale og implementere evt. retningslinjer indenfor udvalgets omrade (kan veere efter an-
modning fra Hovedudvalget.) Retningslinjerne kan f.eks. vaere inden for:
o trivsel
o stress
o mobning
o fysiks arbejdsmiljg
e Planlzegge, lede og koordinere arbejdsmiljparbejdet indenfor netop det omrade, udvalget
deekker, herunder bl.a.
o gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdreftelse
o drgfte besgg fra Arbejdstilsynet og eventuelle pabud herfra
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Bilag F: Inspirationsliste vedr. distrikts- og sektor MED-udvalgenes opgaver

o sikre at den fysiske og psykiske APV gennemfgres og at der efterfglgende udarbejdes
handleplaner
o medvirke aktivt ved gennemfgrsel af trivselsmalinger, herunder fastlaegge hvordan
omradet arbejder med trivselsmalingerne
e Arligt drgfte den lokale sygefravaersstatistik og medvirke til at der bliver udarbejdet handle-
plan for hvis dette er ngdvendigt
e Arlig drgftelse af MED-arbejdet indenfor udvalgets omrade, herunder MED-aftalens vaerdier.
e Arlig vurdere medlemmernes deltagelse i MED-uddannelsen, og sikre at alle udvalgets med-
lemmer har den forngdne og tidssvarende uddannelse
e Fastseette mal for den overordnede kompetenceindsats, herunder ogsa at evaluere pa ind-
satsen
e Arligt drgfte det sociale kapitel, f.eks. ansaettelser pa szerlig vilkar
e Sikre involvering / information af medarbejderne og / eller AMR/TR i ngdvendigt omfang
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Bilag G:

Bilag G: Selvejende institutioner
Vi har fglgende institutioner, som vil vaere deekket af den samme lokale aftale som medarbejderne i
kommunen:

e Krisecenter for kvinder, Hjgrring (7 personer)
e Rgde Kors bgrnehaven Solsikken, Bindslev (5 personer)

| rammeaftalens bilag 10 er det anfgrt, at det skal beskrives, hvordan de selvejende institutioner ind-
gar i arbejdsmiljporganisationen.

De to selvejende institutioner, der er pa nuvaerende tidspunkt, har hver under det antal medarbejde-
re, der ggr, at der skal vaelges en arbejdsmiljgrepraesentant i henhold til savel MED-aftalen som Ar-
bejdstilsynets bekendtggrelse. Ifglge Arbejdstilsynets bekendtggrelse er der tale om selvstaendige
juridiske enheder (eget ansvar), som skal samarbejde om arbejdsmiljget, herunder sikre en arlig ar-
bejdsmiljgdrgftelse og udarbejde APV.

For at sikre en sammenhang mellem arbejdsmiljgorganisationen og de selvejende institutioner har
hver af de selvejende institutioner en plads til en arbejdsgiverrepraesentant og en valgt arbejdsmiljg-
repraesentant i det MED-udvalg, der daekker arbejdspladsen (se bilag E: MED-struktur ved aftalens
indgdelse). Hermed udvides MED-udvalgets deltagerkreds med en ledelsesrepraesentant og en med-
arbejderrepraesentant. De selvejende institutioner far ogsa tilbudt deltagelse i relevante uddannel-
sesaktiviteter, mgder for arbejdsmiljgorganisationen mv., mens det overlades til institutionerne at
tage stilling til, om man gnsker at indga i trivselsundersggelser, benytte kommunens materiale vedr.
APV mv.

Daekningsomrade - lokal MED-aftale

Fglgende fremgar af KL's og KTO's faelles vejledning til Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse (2011):

En lokal MED-aftale daekker alle medarbejdere i den pagaeldende kommune, hvis Ign- og anszettel-
sesvilkar er omfattet af Kommunernes Lgnningsnavns tilsyn.

Den lokale MED-aftale i en kommune vil ogsa omfatte de selvejende dag- og dggninstitutioner pa
KL's forhandlingsomrade, som kommunen har indgaet driftsaftale med. Alle medarbejdere pa disse
selvejende institutioner vil saledes veere deekket af den samme lokale aftale som medarbejderne i
kommunerne,

Kommunale fzellesskaber i hht. § 60 i den kommunale styrelseslov, serviceaftalevirksomheder (virk-
somheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv., og eller)
trafikselskaber skal indga deres egen lokale MED-aftale og kan ikke omfattes af en lokal MED-aftale
indgaet med en kommune.

For kommunale fellesskaber, serviceaftalevirksomheder og trafikselskaber skal en lokal aftale om
medindflydelse og medbestemmelse indgas i et forhandlingsorgan med repraesentation af ledelsen
og medarbejderne.
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Bilag G: Selvejende institutioner

Kommunale selvstyrehavne kan omfattes af den lokale MED-aftale i den kommune, hvori havnen
ligger, hvis dette aftales med bestyrelsen for den kommunale selvstyrehavn.

Andre selvejende eller private institutioner, der ikke er omfattet af KLN's tilsyn, er ikke direkte daek-
ket af rammeaftalen. En sadan selvejende eller privat institution kan dog omfattes af en kommunes
lokale MED-aftale, hvis dette aftales med bestyrelsen for den pagaldende institution.

Private skoler, private initiativtagere eller lignende, der har indgaet driftsoverenskomst med en
kommune om indvandrerundervisning og/ eller specialundervisning for voksne, er i henhold til over-
enskomsten pa omradet ikke direkte deekket af rammeaftalen, men kan omfattes af en lokale MED-
aftale, hvis dette aftales med ledelse og medarbejdere i institutionen.
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