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Kapitel 1. lgangveerende forsag

- Formkrav ved lovpligtige samtaler

Forsggstitel:

Forsgg med formkrav ved lovpligtige samtaler.

Forsggsperiode:
1. oktober 2017 til 1. januar 2022.

Forsggsindhold:
Malgruppe
Jobcenter Hjarrings malgruppe for frikommuneforsgg vedr. formkrav ved lovpligtige samtaler, er

forsikrede ledige omfattet af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2,1.

Fokus
Jobcenter Hjarring vil med dette forsgg indfare et mere fleksibelt og individuelt tilpasset
kontaktforlgb, hvor der i hgjere grad i de lovpligtige samtaler, tages udgangspunkt i borgerens

situation med seerligt fokus pa motivation og empowerment.

Formal

Rammen for forsgget er, at kommunen har en formodning om, at samtaler kan virke endnu bedre
og mere effektivt, hvis der skabes en starre fleksibilitet, i den made samtalerne tilrettelaegges.
Derfor gnsker kommunen, at arbejde med et mere rummeligt og fleksibelt samtaleforlgb, hvor der
ud fra et konkret individuelt behov, tages stilling til samtalens indhold, samtalens form og kadancen

af samtalerne i kontaktforlgbet.

Indhold
Hjerring kommune gnsker ikke at afholde faerre samtaler, men vil fastholde det gennemsnitlige
niveau af samtaler forsikrede ledige. Der gnskes dermed alene stgrre fleksibilitet i tilretteleeggelsen

af samtaleforlgbene.
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Jobcenter Hjarring vil eendre tidspunktet for afholdelse af 1. feelles samtale med a-kassen, saledes
farste feellessamtale med borger, jobcenter og a-kasse afholdes mellem 8-12 uge fremfor 4-6 uge.
Det betyder, at fgrste samtale i jobcentret bliver uden a-kassen. Saledes vil meget af den
information borger gives pa farste magde veere afgivet, nar jobcenter, a-kasse og borger mgdes for
at lave en feelles plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Formalet er at skaerpe fokus i

samtalerne endnu mere end hidtil.

Forsggshjemmel:
88 4-6 i Bekendtggrelse om frikommuneforsgg Il pa beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet nr.
603 af 1. juni 2017.

Forsggsbeslutning:

Deltagelse i forsgget er besluttet pa udvalgsmade den 28. november 2016, samt godkendt af
Beskeeftigelsesministeren den 1. juni 2017 (Bekendtggrelse om frikommuneforsgg Il pa
beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet).

- Fleksibilitet pd sygedagpengeomradet

Forsggstitel:
Forsgg med fleksibilitet pa sygedagpengeomradet, herunder lempede krav om leegeattester og
fritagelse for behandling af farste jobafklaringsforlgb i rehabiliteringsteam.

Forsggsperiode:

Begge forsgg fra 1. juli 2018 til 1. januar 2022.

Forsggsindhold:
Malgruppe
Jobcenter Hjarrings malgruppe for frikommuneforsgg vedr. sygemeldte borgere pa dagpenge

omfattet af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2,5.
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Fokus
Jobcenter Hjarring vil med dette forsgg undlade at indhente lsegeattest "LA285" ift.
sygedagpengesager, hvor der ikke er behov herfor.

Yderligere vil jobafklaringsforlgb blive fritaget for behandling i Rehabiliteringsteam, nar behovet
alene er beskeeftigelsesrettet .

Formal
Undlade leegeattest i forhold til fgrste opfalgning
Rammen for forsgget er, at det vil gge kvaliteten i vurderings - og beslutningsgrundlaget, og at

borgeren i hgjere grad inddrages og medvirker i jobcentrets arbejde med at malrette indsatsen.

Fritagelse for behandling af fgrste jobafklaringsforlgb i rehabiliteringsteam
Der skal veere aktiv inddragelse at den sygemeldte og en hurtig udarbejdelse af indsatsplan. Ved
at afkorte sagsbehandlingstiden fra der treeffes afggrelse af sygedagpengestop til indsatsplanen

kan iveerkseettes, vil dette kunne reducere sagsvarigheden .

Indhold

Undlade lsegeattest i forhold til farste opfalgning, 812

Hjarring kommune gnsker at undlade at indhente lsegeattest ved ukomplicerede sygeforlgb med
abenlys og snarlig raskmelding, samt i sager hvor relevant information vil kunne hentes hos andre
end den praktiserende laege, idet borgeren har igangveerende behandlingsforlgb i andet regi.
Slutteligt i stand by sager og ved alvorligt syge borgere, som ikke umiddelbart kan vende tilbage til
arbejdet.

Fritagelse for behandling af farste jobafklaringsforlgb i rehabiliteringsteam, 8§13

Hjarring kommune gnsker at benytte 813 ved sager hvor der ikke vurderes behov for en
koordineret tveerfaglig indsats og hvor der er igangsat et behandlingsforlgb, men hvor der ikke er
en sikker laegelig vurdering af tidsperspektivet for raskmelding og hvor der udover behandling
udelukkende vurderes behov for beskaeftigelsesrettede indsatser. Endvidere hvor der er et
igangveerende udrednings- eller behandlingsforlgb, og hvor stillingtagen til et tveerfagligt mgde bar

afvente resultatet af forlgbet.
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Forsggshjemmel:
§812-13 i Bekendtgarelse om frikommuneforsgg Il pa beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet
nr. 1255 af 24. november 2017.

Forsggsbeslutning:
Deltagelse i forsgget er besluttet pa udvalgsmade den 5. marts 2018, samt godkendt af
Beskeeftigelsesministeren den 24. november 2017 (Bekendtgarelse om frikommuneforsgg Il pa

beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet).

- Rehabiliteringsteam

Forsggstitel:

Forsgg med Rehabiliteringsteam, fleksibilitet.

Forsggsperiode:
1. juli 2018 til 1. januar 2022.

Forsggsindhold:

Malgruppe

Jobcenter Hjarrings malgrupper for frikommuneforsgg vedrgrende fleksibilitet ved behandling af
sager i rehabiliteringsteam, if.t. ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension, er malgrupperne
omfattet af Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 2, for hvem der kan foreleegges sager om
vurdering af ressourceforlgb, visitering til fleksjob eller tilkendelse af fgrtidspension.

Fokus
Jobcenter Hjarring vil med dette forsgg undlade at indhente af laegeattest "L/ 265” i forbindelse
med behandling i rehabiliteringsteam af sager om ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension, hvor

der efter en konkret vurdering ikke er behov herfor.

Formal

Der forventes et bedre flow i borgerens sag, hvor borgeren ikke ungdigt skal til undersggelse hos
praktiserende laege, hvis der i forvejen er tilstraekkelige helbredsmaessige oplysninger til at kunne
afdeekke borgerens sundhedsmaessige tilstand. Yderligere vil sagsvarigheden forventeligt kunne

reduceres.
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Indhold

Jobcenter Hjarring vil undlade indhentelse af laegeattest "LA 265" i sager hvor praktiserende lsege
allerede har udarbejdet andre attester til kommunen om borgeren, som giver en fyldestggrende
belysning af borgerens aktuelle helbredssituation. Dette vil ogsa gere sig geeldende i sager hvor
borgeren er tilknyttet specialiseret behandlingsregi, og der ikke pagar eller afventes indsatser via
praktiserende leege, samt i sager hvor leegekonsulent/sundhedskoordinator ikke har peget p4, at

der er behov for indhentning af yderligere oplysninger fra praktiserende laege.

Forsggshjemmel:
§ 14 i Bekendtgarelse om frikommuneforsag Il pa beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet nr.
1255 af 24. november 2017.

Forsggsbeslutning:
Deltagelse i forsgget er besluttet pa udvalgsmade den 5. marts 2018, samt godkendt af
Beskeeftigelsesministeren den 24. november 2017 (Bekendtgarelse om frikommuneforsag Il pa

beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet).

- Revalidering

Forsggstitel:

Forenkling af bevillingsgrundlag for revalidering

Forsggsperiode:
1. oktober 2018 til 1. januar 2022.

Forsggsindhold:

Malgruppe

Jobcenter Hjarrings malgrupper for frikommuneforsgg vedrarende forenkling af bevillingsgrundlag
for revalidering er malgrupperne omfattet af Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 2, for hvem

der kan bevilliges revalidering eller de der er tilkendt revalidering.
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Fokus

| dag er det et lovkrav, at der skal indhentes en LA 265 fra praktiserende laege inden der kan
traeffes afgarelse om bevilling af revalidering. Det er ligeledes et lovkrav, at der indhentes LA265 i
de tilfeelde, hvor der sker en aendring, forleengelse eller ophgr af en revalideringsplan. Jobcenter
Hjerring vil med dette forsgg effektivisere forretningsgangene.

Formal

Det vurderes, at deltagelsen i frikommuneforsgget vil give gget kvalitet i vurderings- og
beslutningsgrundlaget og at borgeren i hgjere grad inddrages og medvirker i jobcenterets arbejde
med at malrette indsatsen. Yderligere vil sagsvarigheden forventeligt kunne reduceres i nogen
grad og hermed skabes et bedre flow i borgerens sag, hvor borgeren ikke ungdigt skal til
undersggelse hos praktiserende leege, hvis der i forvejen er tilstraekkelige helbredsmeessige

oplysninger. Samlet vi der generelt vaere en bede udnyttelse af ressourcer.

Indhold
Deltagelsen i forsgget vil veere en fordel i fglgende tilfeelde:
o Der kan veere situationer, hvor praktiserende leege allerede har udarbejdet andre attester til

kommunen om borgeren, som fortsat er aktuelle.

o Erfaringen viser, at det ikke i alle sager er borgerens praktiserende leege, der er primaer
sundhedsperson i forholdt til borgeren, seerligt hvis pageeldende behandles i et andet

specialiseret regi.

¢ | nogle tilfeelde skyldes en aendring eller forleengelse af revalideringsplanen ikke
helbredsmaessige arsager. | disse tilfeelde er indhentning af LA265 udelukkende en

proceduremaessig foranstaltning.

¢ Der opleves ofte udfordringer med ventetider pa attesterne generelt, hvilket er med til at

forleenge sagsbehandlingstiden.

Forsggshjemmel:
§ 18 i Bekendtgarelse om frikommuneforsag Il pa beskeeftigelses- og sygedagpengeomradet nr.
529 af 23. maj 2018.
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Forsggsbeslutning:
Deltagelse i forsgget er besluttet pa udvalgsmade den 13. august 2018, samt godkendt af

Beskeeftigelsesministeren den 23. maj 2018 (Bekendtggrelse om frikommuneforsgg Il pa
beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet).
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