
ORLOV 
 

Hjørring Kommunes retningslinjer vedrørende orlov uden løn 
 
 
 

Indledning: 
 

Disse retningslinjer er et supplement til de overenskomst- og aftalefastsatte bestemmelser om orlov. 
Aftalen kan ikke udmøntes i strid mod disse bestemmelser. 

 
Formål: 

 
Hjørring Kommune ønsker at være en attraktiv arbejdsplads. Orlovsmuligheder anses som en del af en 
attraktiv arbejdsplads. 

 
Retningslinjer for orlov uden løn 

 
Aftaler om orlov uden løn beror på en individuel og konkret vurdering. Det afklares i dialog mellem 
nærmeste leder og den ansatte om der kan bevilges orlov uden løn og i givet fald i hvilket omfang. 

 
 

Tidspunkt for retningslinjernes ikrafttræden 
 

Retningslinjerne er godkendt i Hovedudvalget den 17.11.2020 og træder umiddelbart i kraft. 
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